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Servidores administrativos do MTE seguem
firmes na luta pela implementacao da carreira

A tarefa do momento ¢ envolver mais servido-
res e servidoras na luta pela reestruturagdo da carrei-
ra dos Servidores Administrativos do Ministério do
Trabalho e Emprego. Isto se d4 participando das as-
sembleias, assinando o manifesto que da visibilidade
ao tema, contribuindo financeiramente para o custeio
das iniciativas em prol das demandas especificas da
categoria e demais atividades.

Esta foi a mensagem dos membros da Comis-
sdo de Negociacdo aos participantes da assembleia
nacional, realizada em 07/02, via plataforma Zoom.

A assembleia contou com a participagdo de di-
rigentes do Sindsef-SP, Sinait (Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais do Trabalho) e da CSP-Con-
luta, que saudaram a disposi¢do de luta da categoria
e fizeram uma breve analise da conjuntura que sera
enfrentada, além de trazer informes da reunido com o
governo sobre a pauta geral do funcionalismo.

Acompanhando o chat (bate papo) da reunido,
era evidente a grande expectativa por um reajuste sa-
larial emergencial, apos sete anos sem recomposicao
salarial. Outra cobranca dos servidores ¢ pela equipa-
racdo do auxilio alimentagdo do executivo com o que
ja € pago no legislativo e judiciario, além de aumento
da parte do governo no pagamento do plano de satde.

O funcionalismo apresentou o indice emergen-
cial de 26,94% de reajuste, que repde somente as per-
das produzidas pelos quatro anos de governo Bolso-
naro, o qual jamais negociou com os servidores.

Ainda nao ha nenhuma contraproposta do go-
verno. A proxima reunido sobre a pauta geral serd no
dia 16/02, com Sérgio Mendonga, representando o
Ministério do Planejamento e Orgamento.

Sindsef-SP

Luis Genova, secretario geral do Sindsef-SP,
parabenizou a disposicao de luta, reiterou que os de-
mais sindicatos e entidades também deveriam colo-
car suas estruturas a servigo da categoria e concluiu
observando que metade do orgamento anual arreca-
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do pelo governo ¢ destinado para o pagamento de
juros da divida publica beneficiando banqueiros e
grandes empresarios, verba que poderia ser usada
para investir na valorizacdo dos servidores publi-
cos, em condi¢gdes dignas de trabalho e em servicos
publicos de qualidade a populagdo, iniciativas que
também atacam diretamente as desigualdades exis-
tentes no pais.

CSP-Conlutas

Em sua saudagao, Luis Carlos Prates, da CSP-
-Conlutas, destacou a importancia de um processo de
mobilizacdo amplo e forte para impor a vontade dos
trabalhadores, independente do governo de plantdo.
Foi ele quem entregou diretamente ao ministro do
Trabalho, Luiz Marinho, o manifesto que expde a ne-
cessidade de criacdo do plano de carreira especifico
desses trabalhadores, que hoje estdo lotados na car-
reira da Saude, Previdéncia e Trabalho, em desvio de
funcdo, sofrendo assédio moral institucional.

Esse pode ser um importante instrumento para
dar visibilidade as reivindicagdes da categoria. Na
assembleia foi apresentado um levantamento, com
informagoes extraidas do Painel Estatistico de Pes-
soal, onde constam 3.793 servidores ativos € 6.794
aposentados e pensionistas. Portanto, ¢ necessario
divulgar e assinar o documento (https://manifesto.
aprovacarreiradotrabalho.org/).

Sinait

Bob Machado, presidente do Sinait, destacou
que a entidade apoia a luta dos servidores adminis-
trativos e falou da importancia da unidade para for-
talecer as justas reivindicagdes dos administrativos.
Falou da importincia da reabertura da mesa perma-
nente de negociagdo, mas fez coros com as falas que
o antecederam reforcando que somente com mobili-
zagdo sera possivel conquistar efetivas transforma-
cOes para combater as desigualdades existentes no
funcionalismo e na sociedade como um todo.
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Carlos Fernando, vice-presidente do Sinait, comen-
tou sobre as expectativas com esse novo momento que
se da retomada das negocia¢des com a cupula econdmi-
ca do governo responsavel por tratar da demanda emer-
gencial do funcionalismo. Além disso, reforgou o apoio
do Sinait na luta dos servidores administrativos pelo re-
conhecimento do trabalho que realizam.
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A Federagdo ndo conseguiu participar da assem-
bleia devido estar realizando reunido no mesmo dia e
horario.

ALTERACOES NA PROPOSTA DE CARREIRA

Esse ponto ficou a cargo dos servidores Rogério
Expedito e Leandro, que trouxeram importantes contri-
bui¢des para embasar as justas reivindica¢des pela apro-
vagao de um plano de carreira especifico.

Rogério iniciou fazendo uma analise historica e po-
litica desse processo de luta, resgatando que ¢ uma di-
vida antiga do presidente Lula com a categoria e que o
momento € propicio a cobranca.

Na sequéncia Leandro apresentou dados contextua-
lizando a situag¢@o dos administrativos, demostrando efe-
tivamente onde e como ocorrem os desvios de fungdo ¢ o
que pode ser considerado assédio Institucional.

O objetivo foi demonstrar as mudangas nas atribui-
coes dos administrativos no decorrer dos anos, o grau
de complexidade que exige cada vez mais conhecimento
desses trabalhadores. A remuneracdo ndo acompanhou o
aumento da responsabilidade.

Pensando na valorizagao dos servidores, a proposta
de carreira inclui o indice emergencial de reajuste plei-
teado pelo Fonasefe (26,94%), com isso a tabela salarial
passa a ter previsao de:

Nivel médio

Inicial Final

R$ 6.005,56 R$11.556,04
Nivel superior

Inicial Final

R$ 7.927,76 R$16.744,93

Apds votacdo e aprovagdo na assembleia, a propos-
ta que serd apresentada ao governo abrange:

- Servidores administrativos de nivel superior, interme-
diario e auxiliares, ativos aposentados e pensionistas do
MTE, além de, aproximadamente, 600 servidores do Mi-
nistério da Previdéncia que estdo na carreira da de Traba-
lho e Previdéncia;

- Correcao das tabelas salariais e pontos da gratificagdo
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de desempenho, considerando o indice pleiteado de rea-
juste emergencial (27%);

- Alteracdo nas atribuigdes dos Analista do Trabalho e
Previdéncia e Técnico do Trabalho e Previdéncia.

ASSEDIO INSTITUCIONAL

César Lignelli, advogado do Sindsef-SP, fez uma
breve explanacao buscando diferenciar o assédio moral
classico, que pode ser considerado como um projeto de
poder de uma chefia sobre seu subordinado; do assédio
institucional, que esta mais relacionado a uma pratica de
desconstrucao do Estado que garante a populagdo um rol
de servigos publicos.

O advogado usa como exemplo, o ataque a direi-
tos basicos, a desconstrugdo deliberada das instituigdes
e politicas e a resisténcia dos servidores na luta pelo
cumprimento de suas atribui¢des no 6rgao. O objetivo
do assédio institucional ¢ impactar negativamente o fun-
cionamento dos 6rgaos publicos e o que ele entrega de
politica publica.

Contextualizando a intervengdo de Lignelli, fica
mais evidente que os servidores do MTE sdo constante-
mente expostos a essa dinamica de destrui¢ao do servigo
publico, como método de assédio institucional.

PAUTA DE REIVINDICACAO

Na sequéncia, os participantes da assembleia tam-
bém aprovaram adequagdes na pauta, que passa a ser a
seguinte:

1 — Cumprimento dos acordos de greve de 2009, 2010,
2012,2015 € 2022;

2 — Implantac¢do do Plano de Carreira (com as alteragdes
aprovadas nesta assembleia);

3 — Recriacdo do GPCOT democratico e participativo
para tratamento e aprovagao dos seguintes pontos:

a) Condigdes de trabalho (carga horaria, pontos, mate-
riais)

b) Trabalho remoto (teletrabalho e plano de gestao)

¢) Reestruturagdo das superintendéncias

d) Realizag@o de concurso publico

e) Anistia das greves de 2099, 2010, 2012, 2015 e 2022

4 - Slogans para as campanhas de visibilidade ao movi-
mento

- Pelo Fim do Assédio Moral Institucional
- Pelo fim do desvio de Funcédo
- Aprova carreira do trabalho

- Pela valorizagdo dos servidores administrativos do
MTE.

FENASPS

SINXF-$P &35




