
 

 
 
Ofício CNNSMTP 04/2023. 

 
 

Porto Alegre, 20 de março de 2023 
 
 
Ao Exmo.  
Sr. Luiz Marinho  
M.D. Ministro do Trabalho e Previdência Social  
 
 
 
Assunto: Entrega do Manifesto pelo fim do Desvio de Função e do Assédio Moral Institucional 
através da implantação do PLANO DE CARREIRA ESPECÍFICO DOS SERVIDORES 
ADMINISTRATIVOS DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA PREVIDÊNCIA 
 

 

Senhor Ministro, 

Vimos, na qualidade de representantes eleitos em assembleia Nacional de Greve de 2022 dos 

Servidores do Ministério Trabalho e da Previdência, entregar o Manifesto, em anexo, com mais 

de 2 mil assinaturas dos servidores que compõem o quadro de pessoal do Ministério do Trabalho 

Emprego e da Previdência Social.  

Preliminarmente, gostaríamos, em nome dos servidores, de agradecer suas manifestações e 

esforços para a reabertura do diálogo com as entidades representavas dos servidores federais 

através da Mesa Nacional de Negociação Permanente, onde inclusive já foi apresentado uma 

proposta de reajuste emergencial por parte do Governo Federal. Esclarecemos que esta 

proposta com os cenários apresentados reacendeu a luz e a esperança de que após quase 7 anos 

sem reajuste nos servidores, enfim tenhamos ainda este ano a recomposição da nossa 

renumeração e dos benefícios.  

Importante ressaltar, Senhor Ministro, que dentro da pauta entregue pelas entidades 

representativas, um dos itens é o cumprimento dos Acordos de Greve de 2022. Neste sentido, 

vimos informar que os servidores do extinto Ministério do Trabalho e Previdência firmaram um 

acordo de greve com o governo anterior, que não foi cumprido. No acordo de greve, a pauta 

principal foi implantação da proposta de carreira, construída em 2010, durante o governo do 

Presidente Lula. Cabe ressaltar que esta proposta põe fim ao assédio moral institucional e ao 

desvio de função que acontece há anos dentro Ministério do Trabalho e da Previdência.  

Desde a criação, em 1930, do Ministério do Trabalho, Indústria e do Comércio e o da Previdência 

em 1960, a população vem, ao longo dos anos, tendo proteção e amparo  do início de sua vida 

laboral, até sua aposentadoria, por estes dois ministérios. As diversas junções e separações 

durante a história destes ministérios trouxeram aprimoramento na concessão de benefícios e 

direitos a população. 



Se por um lado, houve o aprimoramento das atribuições dos ministérios, aliada a melhoria na 

forma de atuação e qualidade de atendimento à população, os servidores administrativos, que 

assumiram essas atividades mais complexas, não receberam qualquer contrapartida e nem o 

devido reconhecimento pelo esforço em exercer tais funções, do que lhes foram atribuídas ao 

cargo de origem, quando do ingresso no serviço público, o que pode ser caracterizado inclusive 

como desvio de função. 

Assim, diante do exposto, e seguindo a direção apontada pelo próprio presidente LULA, em 

discurso recente, é que vimos pedir, através do presente MANISFESTO, JUSTIÇA E O QUE NOS É 

DE DIREITO, ou seja, solução definitiva para os acordos assinados de 2009, 2010, 2016 e de 

2022, por meio da implantação do PLANO DE CARREIRA ESPECÍFICO DOS SERVIDORES 

ADMINISTRATIVOS DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA PREVIDÊNCIA. Importante que saiba 

que apenas com a aprovação desse marco regulatório para nossas atividades é que podemos 

pacificar esse conflito que perdura há anos. Torna-se urgente, portanto, senhor Ministro que 

Vossa Ex.ª conjuntamente com o Ministro da Previdência Social Carlos Lupi deem sequência às 

tratativas assumidas pelo governo anterior com a Comissão Nacional de Negociação eleita pela 

categoria em Assembleia Geral Nacional de Greve, garantindo assim o cumprimento do acordo 

de greve de 2022 e da proposta de implantação do Plano de Carreira por parte do Governo Lula.  

Para tanto, solicitamos a imediata abertura de um verdeiro processo negocial com a 

COMISSSÃO NACIONAL DE NEGOCIAÇÃO DOS SERVIDORES MTP e a FENASPS, para que 

possamos fazer a readequação da proposta de carreira fruto do acordo da greve de 2022 e 

ultimar as providências para sua implantação, o que é urgente. 

Por fim, agradecemos a atenção dispensada e colocamo-nos à disposição para, quaisquer 

esclarecimentos dos pontos acima descritos, bem como colaborar com V. Ex.ª no que estiver ao 

nosso alcance para a busca de um acordo célere e vantajoso para todas as partes envolvidas. 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

COMISSSÃO NACIONAL DE NEGOCIAÇÃO DOS SERVIDORES MTP 

 

FENASPS – Federação Nacional dos sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho, 

Previdência e Assistência Social 

 

Sindicato dos Trabalhadores no Serviço Publico Federal do Estado de São Paulo 

 

comandonacionalmtb@gmail.com 


