MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Gabinete do Ministro

OFiCIO SEI N2 48984/2023/MTP

N

A
ESTHER DWECK
Ministra da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos

Assunto: Proposta de reestruturac¢ao da carreira do MTE

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 19958.102650/2023-11.

Sra. Ministra,

1. Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, venho através do presente expediente
encaminhar estudo para subsidiar a proposta de reestruturacdo da carreira para os Ministérios do Trabalho
e Emprego.

Anexos:

| - Nota Técnica 2798 (34523055).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria-Executiva

Secretaria de Gestdo Corporativa

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Nota Técnica SEI n2 2798/2023/MTP

Assunto: (Plano Especial de Cargos do Ministério do Trabalho e Emprego

Senhor(a) Ministro de Estado LUIZ MARINHO

SUMARIO EXECUTIVO

INTRODUCAO

Apds tratativas junto a Secretdria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego, foi deliberada a criagdo de Grupo de Trabalho
(GT) com membros das entidades representativas dos servidores e membros representantes da administragdo do Ministério do
Trabalho e Emprego afim de deliberar sobre o plano de carreira para os servidores administrativos.

Foram enviados e-mails para que as entidades representativas pudessem indicar seus respectivos representantes.

Cumpre destacar que foi instituido um Grupo de Trabalho responsavel por elaborar proposta de carreira para os servidores do
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE 1.610/2023.

Conforme deliberado pelo presidente do GT na primeira reunido do grupo, os membros das entidades representadas
encaminharam as Ultimas versGes referentes as propostas de carreira que tinham sido anteriormente analisadas entre as entidades
e as areas destes Ministérios.

Nas reunides subsequentes, as propostas foram avaliadas pelos membros do Grupo de Trabalho e ajustadas as versdes finais e foi
apresentado pelo GT a minuta de projeto de lei.

SUMARIO EXECUTIVO

Trata-se de proposta do Grupo de Trabalho para cria¢do do Plano Especial de Cargos do Ministério do Trabalho e Emprego, como
medida de boa governanga de pessoal e fortalecimento da capacidade institucional.

O Plano em aprego é direcionado aos servidores efetivos ativos e aposentados do Ministério do Trabalho e Emprego que integram
atualmente, o Plano Geral do Poder Executivo, constituido da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, da Carreira da
Previdéncia Social, da Carreira da Saude e do Trabalho, os quais representam uma parcela expressiva do quadro efetivo de pessoal
destas Pastas Ministeriais.

ANALISE

DA JUSTIFICATIVA

Preliminarmente, é imperioso evidenciar que os Ministérios do Trabalho e Emprego congregam em sua forga de trabalho um dos
maiores contrastes em relacdo a estrutura de carreira profissional no servigo publico.

Pois bem, de um lado tem-se a Carreira da Auditoria Fiscal do Trabalho e a Pericia Médica Federal com atribuicGes modernas,
reconhecimento e prestigio internacional, sendo que no caso dos Auditores Fiscais do Trabalho percebem o maior vencimento

basico da Administracdo Publica Federal. De outro lado, os servidores que integram o Plano Geral do Poder Executivo - PGPE, a
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST e a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST que, mesmo sendc
responsaveis pelo planejamento, a execugdo e a avaliacdo de politicas trabalhistas e previdenciarias, bem como pelo conjunto de

acOes administrativas que ddo suporte as atividades finalisticas destes Ministérios possuem um rol de atribuicGes descritas no

cargo que ndo sdo atualizadas desde a década de 70 e recebem como retribuicdo pelo trabalho entregue uma das menores

remuneragGes dos érgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (SIPEC).



Nao raro, servidores das carreiras CSST, PGPE e CPST em debate sdo impedidos de ter uma atuagdo mais efetiva, sob o risco de se
enquadrarem em desvio de fung¢do. O desenho das atribui¢gGes dos cargos de nivel intermediario, por exemplo, é rigido e muitas
vezes obsoletos, além de ndo estimular os servidores a enfrentar situagbes mais desafiadoras e complexas, assumindo assim,
papéis de maior relevancia estratégica e de responsabilidade.
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O estimulo a produtividade, a competitividade, a empregabilidade, a cobertura da protegdo social aos trabalhadores e o
fortalecimento da gestdo das relagBes trabalhistas e dos regimes previdenciarios representam desafios de grande complexidade e
de alto valor publico.

N3do obstante, percebe-se que a rigidez das atribuicdes de cargos das carreiras de suporte finalistico, da forma como estdo
descritas, praticamente ignora e descarta todo o potencial dos seus integrantes em criar, inovar, aprimorar e propor solugdes aos
problemas pertinentes sobre as questdes trabalhistas.

Seria incoerente, investir em capacitagdo profissional e manter-se preparado nos desafios e dindmicas do mundo do trabalho no
atual cenario brasileiro, uma vez que as atribui¢des do cargo ndao abarcam uma atua¢do em um contexto mais aprimorado e
flexivel, como também ndo permitem o emprego pleno do repertério de competéncias técnicas que formam o capital intelectual
dos servidores administrativos no exercicio de suas atividades laborais.

A exceléncia no atendimento ao trabalhador e aos segurados requer dos servidores a criatividade, a inteligéncia emocional e a
maturidade para lidar com situagbes profissionais de complexidade crescente. Diariamente, os servidores responsaveis pelos
servicos bdsicos de atendimento das referidas das pastas ministeriais, enfrentam situagdes criticas que exigem a mobilizacdo de
conhecimentos, de habilidades e de atitudes para resolverem as demandas dos usuarios desses servigos.

Em 2018, o mapeamento de competéncias técnicas requeridas para atendimento basico ao cidaddao foi uma medida estratégica
que evidenciou o desafio profissional e a complexidade envolvida nos processos de atendimento ao publico.

Em situagdo de conflito, pressdo e estresse, manter o didlogo cordial e coerente, de forma a zelar pelo padrdo de qualidade do
atendimento e a evidenciar o interesse em resolver a demanda do trabalhador, mantendo uma imagem positiva do MTE, torna-se
cada vez mais complexos, frente a diversidade de perfis de usuarios e pluralidade de contextos locais e regionais.

Comunicar-se com o trabalhador, com empatia, de forma clara e objetiva, adequando a linguagem corporal, a escrita e a verbal sdo
exemplos de padrées de conduta de atendimento que exigem capacidade técnica apropriada.

Ha situacgOes, por exemplo, em que a prestacdo de servicos de seguro-desemprego ndo pode ocorrer de forma imediata em razdo
de indicios de fraudes, divergéncias nas bases da RAIS, CAGED, CNIS ou por descuidos do empregador. Toda a frustagdo e
descontentamento do trabalhador com as eventuais falhas na protecdo social passa a ser recepcionada pelo atendente, uma vez
que é o agente publico responsavel pela entrega final dos servigos a populagdo. Nesses momentos, muitos usudrios empregam
violéncia fisica e moral contra os atendentes, fazendo com que tenham que desenvolver um alto grau de resiliéncia para suportar
os efeitos destas condigGes de trabalho.

Vale evidenciar que ha muitas agéncias regionais com apenas 1 (um) servidor efetivo, em regra, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, que integra a CPST e o PGPE. Para os usuarios do servico nessas localidades, o Agente Administrativo é o legitimo
representante do MTE, para orientar e esclarecer duvidas sobre a concessdo de beneficios e programas institucionais de protegdo
social aos trabalhadores, seus direitos e deveres trabalhistas; para mediar conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho entre
empregador e empregado, ou ainda, entre entidades sindicais, além de dar a devida assisténcia ao trabalhador durante a rescisdo
do contrato de trabalho. Em fungdo dos novos arranjos da reforma trabalhista e da pandemia Covid-19, tais servicos se acentuaram
de forma astronémica.

E oportuno lembrar que, em 2016, houve recomendacio da Procuradoria Seccional da Unido em Umuarama/PR, para que este
Ministério analisasse a necessidade de suspensdo das atividades de mediacdo de conflitos por servidores de nivel intermediario
que integram a CPST, haja vista o teor do Acérddo proferido pela 42 Turma do Tribunal Regional Federal da 42 Regido nos autos do
processo n? 5002036-32.2011.4.04.7004/PR que deu provimento ao pedido de um Agente Administrativo receber a diferenga
remuneratéria tendo como paradigma o cargo de Auditor Fiscal do Trabalho, por entender que houve desvio de func¢do das
atividades do cargo de Agente Administrativo.

Portanto, estd demonstrado que é medida urgente e necessdria a racionalizagdo e a modernizagdo das atribui¢cGes dos servidores
administrativos, consequentemente, se faz necessario uma remuneragido condizente com o porte e/ou complexo da atividade
desenvolvida.

Compartilhamos do entendimento que a formagdo de uma nova carreira deve servir em primeiro lugar a sociedade. Isto é, deve
estar focada em principios e mecanismos de mobilizagdo do capital intelectual dos servidores para consecugdao da melhoria dos
servigos prestados a populagao.

Neste prisma, ao pensar uma nova carreira especifica para as fungdes técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego requer um
novo olhar sobre a forma de governanca e gestdo de pessoas.

A valorizacdo do servidor como fator determinante para ampliar a capacidade institucional de produzir e entregar servigcos de
qualidade a populagdo deve ser o epicentro para o conjunto de solugdes de gestdo de pessoas que devem integrar o novo modelo



de carreira para os Ministérios.

A carreira orientada a partir do mérito, das entregas e dos resultados produzidos pelo servidor tem potencial para ser utilizada
como instrumento de gestdo. Assim, ao longo da sua trajetoria profissional é preciso criar oportunidades para que o servidor
assuma atividades de maior complexidade e reponsabilidade, e com isso realize entregas cada vez mais qualificadas, de maneira
sustentavel, e condizentes com os objetivos institucionais.

Também é preciso pensar na mobilidade e variabilidade das atividades e tarefas que o servidor pode realizar no seu
desenvolvimento profissional, haja vista as dindmicas ocorridas nos mais diversos processos de trabalho. Um servidor que domine
um repertério de competéncias profissionais relevantes a realizacdo dos objetivos estratégicos pode fortalecer qualquer area de
atuacdo desses Ministérios.

Reconhecer a dimensdo social e institucional do quadro de pessoal dessas Pastas ministeriais €, antes de tudo, o mecanismo mais
eficaz para que as politicas publicas garantidoras de relagées de trabalho dignas e justas e de geragdo de emprego e renda
alcancem o seu verdadeiro objetivo.

As questdes apresentadas, sdo apenas reflexdes iniciais que se fazem necessdrias na dire¢do de melhorias para a construgdo de
uma nova carreira para os servidores administrativos do MTE.

DA SENSIBILIDADE DA PROPOSTA A GOVERNANGA DE RESULTADOS E O CONTEXTO FISCAL

O trabalho realizado pelos servidores publicos, materializado em programas, em projetos e nas atividades do Estado devem
contribuir para o desenvolvimento nacional, para a erradica¢do da pobreza e para a tdo almejada redu¢do das desigualdades no
Pais. Os servidores do Ministério do Trabalho e Emprego cooperam para o alcance desses objetivos, tendo como foco as politicas
ativas de emprego e a protegdo social dos trabalhadores.

A protecdo e beneficios aos trabalhadores, o fomento ao trabalho, a fiscalizagdo das relagées de trabalho, a formagdo e o
desenvolvimento profissional, a seguranga e a saude no trabalho, o estimulo a competitividade, ao empreendedorismo e ao
associativismo e as demais politicas de geragdo de emprego e renda conduzidas pelo corpo técnico destas Pastas Ministeriais
representam um esforgo para que o Brasil seja uma nagdo que valorize o potencial das pessoas e o trabalho realizado por elas, com
trabalhos e empregos de qualidade. O fruto do labor dos trabalhadores deve garantir acesso ndo apenas a condi¢cdes de
subsisténcia, mas deve permitir o bem-estar, o acesso a bens e a formagao de patrimOnio que proporcione a seguranca e qualidade
de vida justa a populagdo.

O trabalho produtivo e de qualidade que se deseja para o pais é aquele que respeita os direitos fundamentais no trabalho com a
adequada remuneragdo. Trabalho exercido em condi¢cdes de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna
para as pessoas.

Neste contexto, é que se estabelece o valor do trabalho como atividade que estrutura e dignifica a vida das pessoas, como um
instrumento eficaz de interagdo social e um meio para a participagdo nas realizagGes da sociedade. Portanto, além de ser essencial
para viver em sociedade, é a partir do seu trabalho que o cidaddo passa a ter possibilidades de acesso de qualidade a questdes
importantes como alimentagdo, moradia, saude, educagdo, cultura e lazer, seguranga, dentre outras.

A realidade vivenciada no pais é alarmante e caracterizada por baixas taxas de crescimento econdmico, aumento do desemprego e
da informalidade e queda nos rendimentos reais do trabalho. Segundo os dados da PNAD Continua do IBGE, mais de 9,4 milhGes de
pessoas estdo desocupadas e a margem da sociedade e suscetiveis a aumentar os indices de vulnerabilidade social como a
pobreza, a violéncia, o uso de drogas, o adoecimento, dentre outros, sobrecarregando os demais servigos essenciais prestados pelo
Estado a populagdo. Familias inteiras sem qualquer rendimento, jovens sem perspectiva de ingresso no mercado de trabalho
formal, o qual estd enfraquecido pela falta de investimentos no Pais, esperam uma resposta do Estado no sentido de combater
essa situac¢do e garantir o direito de acesso ao trabalho, previsto na Lei maior do Pais, CF/88.

O Ministério do Trabalho e Emprego, congregam um conjunto de iniciativas e agGes as quais sdo pensadas de forma harmoniosa e
integradas, para potencializar o trabalho produtivo capaz de gerar riqueza para o pais, bem como para combater as disfungdes
entre o capital e trabalho, considerando as dinamicas e as complexidades do contexto brasileiro.

O propdsito de elevar a renda e a qualidade de vida da populagdo brasileira, com reduc¢do das desigualdades sociais e regionais
orienta o estabelecimento de metas institucionais, que sdo sempre objetivamente mensuraveis, anualmente publicadas,
relacionadas de forma direta com os programas do Plano Plurianual.

Tais compromissos de desempenho institucional sdo de vital importancia para o progresso brasileiro, pois objetivos e metas se
traduzem numa gama de politicas publicas voltadas para a geracdo de emprego e renda, de modo a induzir o desenvolvimento
econdmico e social, garantindo a relagdes de trabalho dignas e seguras, bem como o fomento a sustentabilidade dos regimes de
previdéncia. Detalhadamente, este propésito se desdobra nos seguintes programas do PPA 2020 a 2023:



Enfase na geracio de oportunidades e de
estimulos a insercio no mercado de trabalho,

com especial atencio ao primeiro emprego.
Diretrizes do PPA
Garantia do equilibrio das contas publicas, com

vistas a reinserir o Brasil entre os paises com
grau de investimento.

PROGRAMAS OBJETIVO e METAS

Objetivo 1218 - Modernizar as relagdes trabalhistas
para promover competitividade e prote¢do ao

Programa 2213 trabalhador.

Meta 0524 - Atingir o indice 1 de condigdes ¢
relagdes de trabalho (ICRT), que contempla a¢des
de promoc¢ao da conformidade legal e melhoria dos
Servigos.

(Modernizacio Trabalhista e Trabalho Digno)

Objetivo 1172 - Garantir a sustentabilidade do
sistema previdenciario, com foco na proteciao do

Programa 2214 cidaddo e na melhoria da qualidade dos servigos.

Meta 0504 - Melhorar o indicador de qualidade
previdenciaria em 9 unidades, incluindo melhorias
na cobertura, sustentabilidade, suficiéncia e
qualidade do servigo.

(Nova Previdéncia)

Objetivo 1188 - Aumentar a efetividade das
politicas ativas de mercado de trabalho na inser¢do

Programa 2210: dos trabalhadores na atividade produtiva.

(Empregabilidade) Meta 050C - Alcangar 16% de participagdo das
politicas ativas de emprego (Intermedia¢ao de mao
de obra e Qualifica¢do) na colocacdo do trabalhador
no mercado de trabalho formal.

O O d

Pelo exposto, depreende-se que abastadas sdo as demandas e as responsabilidades destinadas a esta Pasta.

A retomada do crescimento das oportunidades de emprego e renda, dependem da melhoria da conjuntura econémica e do
equilibrio fiscal. O momento é de ajuste fiscal e de reequilibrio dos gastos do Estado. As despesas com pessoal e encargos sociais
tem consumido uma parcela significativa dos gastos publicos. No ambito da Unido, a despesa de pessoal representa o segundo
maior dispéndio, sendo inferior apenas aos gastos com a Previdéncia Social.



PRINCIPAIS COMPONENTES
DA RECEITA E DA DESPESA

Beneficios da
Previdéncia Social
R 765,6 bilhbes

Contribuigdes a
Previdéncia Social
R$ 483,0 bilhdes

Refinanciamento
da divida
RS 1.884,9 bilhGes

Pessoal e
ENCargos
R% 3428 bilhdes

e Juros &
receitas primarias S —_— 3
RS 1.475,7 bilhbes Transferéncias RS 776,0 bilhdes .i.l:ﬂ:l:_:d;iu
intragovernamentais - “i!" ; a

RS 361,8 bilhdes

1

Os gastos com a folha de pagamento da Unido mais que dobraram nas ultimas duas décadas. A proposta de or¢amento para o
exercicio de 2022 prevé gastos com pessoal, com efeito financeiro da ordem de RS 342,8 bilhGes, incluindo gastos com pagamento
de inativos e pensionistas da Unido e de outras despesas relacionadas com pessoal.

Vale lembrar que o teto de gastos foi criado por meio da Emenda Constitucional n2 95, de dezembro de 2016, que instituiu o Novo
Regime Fiscal, passando a vigorar no ano seguinte a sua publicagdo. A partir de sua vigéncia ficou definido que o total a ser gasto

pelo governo, a cada ano, sé poderia aumentar o equivalente a inflacio do ano anterior, medida pelo indice de Pregos ao

Consumidor Amplo - IPCA, acumulado em 12 meses até junho do ano precedente. A regra tem validade de 20 anos, podendo ser
revista a partir do 102 ano, ou seja, em 2027.

Todas as despesas com impacto primario do orcamento da Unido, salvo algumas excecdes, estdo contempladas e limitadas pelo
teto, de tal forma que, caso alguma delas apresente um crescimento maior que o permitido, outras devem ser ajustadas de forma a
manter o equilibrio proposto pelo teto.

E imperioso que os recursos orgamentarios sejam bem empregados e que efetivamente contribuam para o alcance de melhores
resultados institucionais, particularmente o contrato de resultados delineado no Plano Plurianual e no Planejamento Estratégico
Institucional, visando a devida agregacdo de valor publico a acdo governamental.

A esse respeito, é oportuno destacar que conhecimento é hoje o principal diferencial entre as organizagGes, com retorno crescente
em termos de qualidade, criatividade, inovacdo e eficiéncia. Portanto, a exceléncia das politicas publicas trabalhistas estdo
intimamente correlacionadas com a qualidade do potencial da for¢ca de trabalho disponivel para atuacdo nos processos delas
decorrentes.

Sobre o enfoque do modelo de governancga por resultados o desafio posto para a gestdo de pessoal é fazer com que as entregas
dos servidores sejam cada vez mais qualificadas e relevantes para o cumprimento da estratégia organizacional e alcance dos
resultados institucionais. Assim, desenvolver melhoria no quadro de pessoal em busca de engajamento e uma atuagdo mais
profissionalizada efetiva dos servidores administrativos é condi¢do essencial para aumentar a capacidade institucional de melhorar
a qualidade de produtos e servigos ofertados a sociedade.

Diante da conjuntura apresentada e considerando a necessidade de alcangar os objetivos e metas estratégicas do Ministério do
Trabalho e Emprego, é que qualquer discussdo sobre restruturagdo de carreira deve ser vista ndo como mero mecanismo de
aumento salarial, mas deve ter enfoque na gestdo de resultados com a gera¢do de valor publico.

A ampliagdo do conteudo das atribui¢cdes do cargo e do perfil profissional impulsionam o corpo funcional a uma postura mais ativa
em relagdo aos desafios do mundo do trabalho. A produgdo de estudos técnicos e especialistas em politicas trabalhistas tem
potencial para criar uma inteligéncia a servico de combate as fraudes e na melhoria da gestdo de protecdo e beneficios ao
trabalhador.

Para que a retomada do crescimento econGmico no pais seja de fato acompanhada pelo emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos, com gerac¢do de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento é preciso investir



na criagdo de um corpo técnico de servidores publicos especializados que se aprofundem em questdes pertinentes ao mundo do

trabalho no co

ntexto brasileiro, que avaliem e planejem o arranjo do trabalho e do emprego e a geragdo de renda e, assim

contribuam para um Pais desenvolvido e com maior igualdade.

Tal proposta de atuagdo profissional esta alinhada ao que ja ocorre com a Carreira da Auditoria Fiscal do Trabalho responsdvel pela
Inspecdo do Trabalho no Pais. A inteligéncia dos servidores é referéncia internacional na promog¢do da saude e seguranga do
trabalhador, bem como na fiscalizacdo dos direitos trabalhistas e na erradica¢do do trabalho andlogo ao de escravo e na eliminagdo
do trabalho infantil, em especial, em suas piores formas.

Por mais vantajosa que seja a proposta de Plano Especial de Cargos do Ministério do Trabalho e Emprego ndo se pode esquecer
que qualquer a¢do governamental que acarrete aumento da despesa de pessoal estad sujeita aos termos do §12, do art. 169 da

CF/88.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de
1998)

§12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratag¢lio de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagées instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagGo orcamentdria suficiente para atender as proje¢bes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

Convém transcrever também o disposto no art. 115, do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias (PLDO/2023).

Art. 115. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 12 do art. 169 da Constituicdo, observados as disposi¢cbes
do inciso | do referido pardgrafo, os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, e as condigdes estabelecidas no art. 112 desta Lei, ficam autorizados:

I - a criagdo de cargos, fungées e gratificagées por meio de transformagdo de cargos, fungées e gratificagbes que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa;

Alinhado ao Planejamento Governamental, deve-se atentar também para o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal, in verbis:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 19 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 29 considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagio de aliquotas,
ampliagdo da base de cdlculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovagdo referida no § 29, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de cdlculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da
lei de diretrizes orcamentdrias.
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§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementag¢do das medidas referidas no § 2o,
as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento de
remunerag¢éo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.

Frente a realidade fiscal do pais e a luz dos normativos que condicionam o aumento de gastos com pessoal, bem como da
concorréncia com outras propostas de fortalecimento institucional feitas pelos demais érgaos integrantes do SIPEC, serd necessario
empreender um esforgo técnico e uma boa articulagdo politica pelos dirigentes destas Pastas para que o pleito em comento seja
autorizado na LOA 2024.

Isto posto, passamos a apresentar um breve contexto histérico da carreira da CPST, no ambito Ministério do Trabalho e Emprego.

DO CONTEXTO HISTORICO QUE ESTABELECEU A CARREIRA DA CPST:

A organizac¢do da carreira administrativa do Ministério do Trabalho tem origem na edi¢do da Lei n.2 10.483/2002, quando foram
agregados em um mesmo plano (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho — CSST) os servidores administrativos dos Ministérios
da Previdéncia Social, da Saude, do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude — FUNASA.

A concepgdo da CSST pouco agregou a melhoria da condugdo das politicas sociais por parte dos agentes que a integravam,
seguramente por ndo apresentar mecanismos efetivos de gestdo que pudessem fortalecer os processos de remuneragdo, de
capacitagdo e de desenvolvimento profissional dos servidores.

Apds um longo periodo de discussdo, fruto do processo negocial com efetiva participagdo das entidades sindicais representativas,
tendo como resultado a assinatura de termo de compromisso, em 27/09/2005, foi criada a carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho — CPST, nos termos da Lei n.2 11.355/2006. Especificamente, o diferencial entre as duas situa¢des (CSST x CPST) foi a
possibilidade de incorporagdao administrativa do percentual de 47,11%, até entdo garantido para um restrito grupo de servidores,
por forga, principalmente, de decisdes judiciais.

Seguidamente, ainda fruto da evolugdo do processo negocial, a remuneracdo dos servidores da CPST foi reestruturada por meio da
Medida Proviséria n.2 431, de 14/05/2008, ocasido em que foi incorporado ao vencimento basico do servidor a Gratificacdo de
Atividade Executiva — GAE, bem como foi instituida nova gratificacdo de desempenho (GDPST).

Esses trés movimentos tém em comum a tentativa de resgatar o poder aquisitivo da grande parcela do funcionalismo publico,
atualmente integrantes da CPST. Contudo, situagdes em que processos de trabalho de idéntica natureza e requisitos de formagdo
profissional, necessarios para a devida execucdo, ainda estdo sendo remunerados de maneira distinta.

Ainda que os percentuais ja alcancados sejam uma conquista das entidades sindicais, da Administracdo dos Ministérios e,
principalmente dos servidores, a auséncia de critérios objetivos que justifiqguem aumentos seguramente mais volumosos para
outras carreiras, continua sendo um grande ponto para discussdo, principalmente se considerarmos que o parametro utilizado para
essas concessdes é o tipo de processo de trabalho e o impacto social da respectiva atividade.

Em 2007, iniciamos o processo de reconhecimento da necessidade de reestruturagdo da carreira administrativa dos servidores do
MTP, de forma que a remuneragdo dos nossos servidores seja compativel e guarde proximidade com a estrutura remuneratéria de
outras carreiras, responsaveis pelo desempenho de atribuicdes muito equivalentes ao conjunto de politicas sociais conduzidas por
estes Ministérios.

Nessa expectativa é que as entidades sindicais representativas (CONDSEF, FENASPS e CNTSS) comunicaram, a partir de 13/11/200¢
a deflagracdo de movimento de paralisagdo, buscando uma tabela remuneratdria préxima a praticada para a Carreira do Seguro
Social, frente a identidade da natureza das atribuicées desempenhadas.

Na verdade, essa proposta de aproximac¢do com a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n.2 10.855, de 12 de abril de 2004,
alterada pela Lei n.2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, ja havia sido discutida no entdo MTb no dmbito da Mesa Setorial de
Negociacdo, tendo como resultado a expedicdo do Aviso n2 30, de 19 de fevereiro de 2009, dirigido ao Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo da época.

A esse respeito, ndo podemos deixar de registrar que o impacto or¢amentario decorrente de uma eventual reestruturagdo, nos
moldes sugeridos no Aviso mencionado alhures, representaria, na ocasido, um crescimento da ordem de RS 500 milhdes anuais na
folha de pagamento.

A dificuldade de recepgdo da proposta submetida ao MP, por meio do referido Aviso, foi motivo de tensionamento apresentado
pelas entidades sindicais, sendo a grande questdo apresentada pelo comando de greve a época. Na tentativa de restabelecer o
didlogo, o movimento de greve foi suspenso a partir de 14/12/2009, quando o MP se propds a estudar a proposta de
reestruturacdo pleiteada pela categoria.



Contudo, apds 04 reunides com as entidades sindicais e com a equipe da Secretaria de Recursos Humanos, recebemos a sinalizacao
de que a demanda apresentada pela categoria seria pouco atendida. Isso porque a diretriz sinalizada pelo Orgdo Central de Pessoal
Civil — SIPEC, na época era que as reestruturagdes futuras ocorressem apenas na dire¢do de aproximagdo de tabelas dos atuais
cargos de nivel superior com as de carreiras transversais a exemplo do previsto na Lei n.2 12.277, de 30/06/2010, que aproximou a
tabela remuneratdria de alguns cargos da CPST (tais como Engenheiro, Arquiteto e Economista, Estatistico) ao recém-criado cargo
de Analista de Infraestrutura.

Passado o ciclo de reunides, a SRH/MP sinalizou que a proposta de gestdo de carreiras para a drea administrativa seria pautada na
transversalidade, ou seja, abrangendo varios setores, ndo havendo espago para cria¢do de carreira especifica para o MTb. Essa
situagdo ocasionou a retomada da paralisacdo, a partir de 06/04/2010.

Com essas consideragOes a proposta foi arquivada naquele 6rgdo gestor do SIPEC. Portanto, todo o esforgo e apoio institucional,
por parte deste Ministério, foi envidado para ver concretizada a proposta de melhoria da carreira administrativa. Contudo, no
conjunto das decisdes governamentais, considerando as diretrizes emanadas pela SRH/MP, na época, para a concepgdo de carreiras
publicas, era que ndo havia espac¢o para qualquer proposicao de carreira especifica para o MTb, principalmente considerando os
impactos financeiros para 2010, ano em que se iniciava um novo governo. Por fim, vale registrar que a PET do STJ n2 7920
assegurou a legitimidade da greve em 2010.

DO ESCOPO E PRINCIPAIS DIRETRIZES CONCEBIDAS NA PROPOSTA DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTI
TRABALHO E EMPREGO EM 2023:

Agrupamento de Cargos:

A proposta constante do Projeto de Lei para criar o Plano Especial de Cargos do Ministério do Trabalho e Emprego estabelece a
possibilidade de agrupamento e racionalizagdo dos cargos hoje existentes.

Essa racionalizagdo consiste na alteragdo de denominagdo de cargos especificos, passando-os para uma identificagdo mais genérica,
que reflita o conjunto de atribui¢cdes institucionais do MTE. Assim, seria possivel reorganizar de imediato a denominagdo dos
cargos de nivel superior e médio distintos que compde a nossa forga de trabalho administrativa. Toda essa previsdo nao fere o
principio do acesso aos cargos publicos por meio de concurso, uma vez que os atuais cargos comporiam plano especial de cargos,
com a mesma remunerag¢do dos novos cargos propostos, quais sejam:

@ Analista do Trabalho, de nivel superior; e
@ Técnico do Trabalho, de nivel intermediario.

Poderiam integrar o Plano Especial de Cargos do MTE, todos os cargos atuais. Tal agrupamento de cargos alcangaria os servidores
ativos da CPST nos Ministérios.

A seguir apresentamos quadro comparativo, com a descri¢do das atribuicdes dos novos cargos, vejamos:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

ATRIBUICOES ANTERIORES ATRIBUICOES PROPOSTAS PARA A NOVA
NiVEL SUPERIOR CARREIRA
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ANALISTA DO TRABALHO
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR

1. Realizar atividades de execucdo | AtribuicOes especificas:
qualificada referentes a estudos,
pesquisas, analise e projetos sobre
administracdo de pessoal, material,
orcamento, organizacao e métodos.

1. planejar, organizar e definir diretrizes
necessarias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), ou érgdos que
vierem a substitui-los;

2. planejar e organizar a emissao de atos
normativos, notas técnicas e informativas,
pareceres e relatérios relativos aos
processos, as defesas e aos recursos afetos
ao Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS), ao Regime Proprio da Previdéncia
Social (RPPS) e ao Fator Acidentdrio de
Prevencdo (FAP), no ambito do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) e




demais politicas publicas no ambito do
MTE;

3. planejar e definir diretrizes para os
servicos de desenvolvimento e atualiza¢ao
dos sistemas FAPWEB, RPPSWEB, SRGPS
SRPPS, SD, IMO, ASPP, CAGED, eSocia
CADPREV, SIAPE, SIORG, SIAFI, SIAS

SCDP, COMPRASNET, CBO, MEDIADOR,

CNES, CNIS, FGTS, RAIS, dentre outro
utilizados ou que forem criados na esfera
administrativa do MTE;

4. planejar e organizar os procedimentos
para nomeacdo, reconducdo, retribuicbes
pecunidrias e perda de mandato de
conselheiros, no ambito do MTE;

5. organizar a validacdo e a homologacao
de demandas para controle de atividades
de conselheiros, no ambito do MTE;

6. definir diretrizes para o fluxo de
atendimento da Ouvidoria do MTE;

7. planejar e organizar os servigos de
corregedoria dos servidores
administrativos no ambito do MTE;

8. propor diretrizes gerais, dirigir,
normatizar e planejar as atividades da
Pericia Médica Federal;

9. planejar, organizar, instruir e atuar no
exame de matérias e  processos
administrativos trabalhistas de nacionais e
estrangeiros, de relagbes do trabalho, de
mediacdo e negociacdo coletiva e
individual, contratos temporarios, de
fomento a geracao de trabalho, emprego e
renda, qualificagdo e  certificagdo
profissional, economia solidaria, de
beneficios sociais e de orientacdes aos
cidadaos e drgaos publicos, no ambito das
competéncias administrativas do MTE;

10. organizar o servico de orientagao
trabalhista; planejar, organizar e avaliar os
processos de controle, acompanhamento,
prestacdo de contas de programas de
politicas publicas, inclusive convénios;

11. organizar e definir diretrizes para a
melhoria da regulamentacdo das acdes do
bloco de fomento do SINE, definindo as
formas de controle e supervisionamento
das atividades do mencionado sistema
nacional;

12. planejar e organizar as demais
atividades inerentes a competéncia dos
6rgdos de lotacdo, além de outras
atividades correlatas de planejamento,
acompanhamento e controle de atividades
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técnicas e especializadas, necessarias ao
desempenho dos servicos de concessdo de
beneficios sociais e implementa¢do de
politicas publicas previdencidrias;

13. planejar estrategicamente as gestOes
administrativa, logistica, orcamentaria,
financeira, contdbil, atuarial, de prestacdo
de contas, das tecnologias de informacao e

comunicagdao - TICs, de capacitagao,
formacdo, e de gestdo de pessoas, relativas
ao exercicio das competéncias

constitucionais e legais do MTE, ou 6rgaos
gue vierem a substitui-los;

14. planejar e organizar os servicos de
comunicagao social no ambito do MTE;

15. planejar e organizar os servicos de
assessoria parlamentar no ambito do MTE;

16. planejar, organizar e avaliar outras
atividades de nivel de complexidade mais
elevado e compativel com sua area de
atuacdo, tais como realizagao de pesquisas,
estatisticas, tratamento de dados, projetos
e estudos afetos a sua esfera de atuacao,
fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecug¢dao
dessas atividades, ressalvadas as
atribuicGes de cargos e carreiras
especificas.

Atribuicdes comuns:

1. emitir atos normativos, notas técnicas,
notas informativas, pareceres e decisdes
em sede de recursos e processos
administrativos para cidaddos, orgaos
publicos e dreas internas, de forma a
liberar ou ndao recurso publico através dos
Programas do Seguro-Desemprego, Abono
Salarial, Bolsa Qualificagdo Profissional,
Beneficio Emergencial, e outros beneficios
sociais e previdenciarios que venham a ser
criados sob areas de competéncia do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

2. conduzir mediacdo e negociagdes
coletivas e individuais de trabalho; prestar
servico de orientacdo  trabalhista,
encaminhando o trabalhador para os
servicos de mediacao, se necessario;

3. analisar e homologar instrumentos
coletivos de trabalho (ACT/CCT);

4. analisar e conceder registro de entidade
sindical; analisar, habilitar e decidir sobre
matérias e processos administrativos de
beneficios sociais e trabalhistas, em sede
habilitatoria e recursal;




5. analisar e decidir, em sede recursal,
acerca de beneficios previdenciarios; atuar
nos processos de controle,
acompanhamento e prestacdo de contas
de programas de politicas publicas,
inclusive convénios;

6. atuar na melhoria da regulamentacdo
das ac¢des do bloco de fomento do SINE e
no controle e supervisionamento das
atividades do mencionado sistema
nacional;

7. atuar nas gestdes administrativa,
logistica, orcamentaria, financeira,
contabil, atuarial, de prestacdao de contas,
das tecnologias de informagcdo e

comunicagao - TICs, de capacitagao,
formacdo, e de gestdo de pessoas, relativas
ao exercicio das competéncias

constitucionais e legais do MTE, ou 6rgaos
gue vierem a substitui-los;

8. atuar nos servicos de comunicagdo social
no dmbito do MTE;

9. atuar nos servicos de assessoria
parlamentar no ambito do MTE;

10. analisar e emitir atos normativos, notas
técnicas e informativas, pareceres e
relatérios relativos aos processos, as
defesas e aos recursos afetos ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS), ao
Regime Préprio da Previdéncia Social
(RPPS) e ao Fator Acidentario de Prevencdo
(FAP), no ambito do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social (CRPS) e demais
politicas publicas no ambito do MPS e do
MTE;

11. colaborar e atuar nos servigos de
desenvolvimento e atualizacdo dos
sistemas FAPWEB, RPPSWEB, SRGPS,
SRPPS, SD, IMO, ASPP, CAGED, eSocial,
CADPREV, SIAPE, SIORG, SIAFI, SIASG,
SCDP, COMPRASNET, CBO, MEDIADOR,
CNES, SIRETT, CNIS, FGTS, RAIS, dentre
outros utilizados ou que forem criados na
esfera administrativa do MTE;

12. elaborar relatérios estatisticos, planos,
programas e projetos, além de pesquisa a
legislacdo; atuar no apoio administrativo
ao Sistema Federal de Inspecdo do
Trabalho; atuar no fluxo de atendimento
da Ouvidoria do MTE;

13. atuar nos servicos de corregedoria dos
servidores administrativos no ambito do
MTE;

14. cadastrar, instruir e tramitar processos




administrativos no ambito do MTE; exercer
as demais atividades inerentes a
competéncia administrativas dos érgdos de
lotacdo, além de outras atividades de
mesmo nivel de complexidade, tais como
realizagdo de pesquisas, estatisticas,
tratamento de dados, projetos e estudos
afetos a sua esfera de atuacdo, fazendo
uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, ressalvadas as atribui¢cGes de
cargos e carreiras especificas.

ATRIBUICOES ANTERIORES
AGENTE ADMINISTRATIVO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

ATRIBUIGOES PROPOSTAS PARA A NOVA
CARREIRA

TECNICO DO TRABALHO

NiVEL INTERMEDIARIO

NiVEL INTERMEDIARIO

1. Realizar atividades de nivel
intermedidrio que envolvam o suporte
administrativo as unidades organizacionais
do Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério da Previdéncia Social, com
atuagdo nas dreas finalisticas, de gestdo de
pessoas, de material, de patrimoénio, de
orcamento e de finangas, compreendendo
tarefas de natureza repetitivas ou ndo,
como: operar os sistemas corporativos e
governamentais; atender ao publico
interno e externo por telefone, correio
eletrénico ou presencialmente;

2. elaborar documentos e
correspondéncias oficiais;

3. elaborar e analisar
certiddes, declaracdes,
documentos congéneres;

informacdes,
relatérios e

4. elaborar e conferir calculos diversos;

5. realizar atividades relativas a instrucao,
tramita¢do e movimentag¢ao de processos e
documentos;

6. manter e controlar o arquivo de sua
unidade;

7. orientar quanto a aplicacdo das normas
internas ou de sua area de atuacao;

8. participar de reuniGes, comissoes,
grupos e equipes de trabalho;
9. participar do plano de trabalho

institucional da sua unidade de atuacdo;

10. realizar levantamentos de dados de
natureza predominantemente técnica;

AtribuicOes especificas:

1. analisar e interpretar normas legais e
documentos para fundamentacio de
decisoes;

2. coordenar e supervisionar acerca de
matérias e processos administrativos de
beneficios sociais e trabalhistas, em sede
habilitatoria e recursal;

3. coordenar e supervisionar, em sede
recursal, acerca de beneficios
previdenciarios;

4. coordenar e supervisionar as gestdes
administrativa, logistica, or¢amentaria,
financeira, contabil, atuarial, de prestacdo
de contas, das tecnologias de informacdo e
comunicagdo - TICs, de capacitagao,
formacdo, e de gestdo de pessoas, relativas
ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais do MTE, ou 6rgaos
que vierem a substitui-los;

5. coordenar os servicos de comunicac¢do
social no ambito do MTE;

6. coordenar os servicos de assessoria
parlamentar no ambito do MTE;

7. conduzir os procedimentos para
nomeagdao, recondugdo, retribuicdes
pecunidrias e perda de mandato de
conselheiros, no ambito do MTE;

8. subsidiar e emitir atos normativos,
relatérios técnicos, notas técnicas e
informacgbes para diversos orgaos publicos
e de controle;

9. coordenar a producdo de relatérios




11. atuar na gestdo e fiscalizacdo de
contratos e convénios; e

12. executar demais atividades necessarias
ao desempenho do cargo ou outras que
eventualmente venham a ser
determinadas pela autoridade
competente.

estatisticos, planos, programas e projetos,
além de pesquisa a legislacao;

10. coordenar e supervisionar as atividades
da Pericia Médica Federal,;

11. colaborar e atuar na validagdo e
homologacdo das demandas de controle
de atividades de conselheiros, no ambito
do MTE;

12. coordenar e supervisionar o fluxo de
atendimento da Ouvidoria do MTE;

13. coordenar e supervisionar os servigos
de corregedoria dos servidores
administrativos no ambito do MTE;

14. coordenar, supervisionar e atuar nos

processos de fomento a geracdo de
trabalho, emprego e renda, economia
solidaria, qualificagdo e certificagdo

profissional;

15. coordenar e supervisionar as demais
atividades inerentes a competéncia
administrativas dos o¢rgdos de lotagdo,
além de outras atividades de mesmo nivel
de complexidade, tais como realizacao de
pesquisas, estatisticas, tratamento de
dados, projetos e estudos afetos a sua
esfera de atuacdo, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para
a consecugao dessas atividades,
ressalvadas as atribuicdes de cargos e
carreiras especificas.

Atribui¢cdes comuns:

1. emitir atos normativos, notas técnicas,
notas informativas, pareceres e decisdes
em sede de recursos e processos
administrativos para cidaddos, o6rgdos
publicos e dreas internas, de forma a
liberar ou ndo recurso publico através dos
Programas do Seguro-Desemprego, Abono
Salarial, Bolsa Qualificacdo Profissional,
Beneficio Emergencial, e outros beneficios
sociais e previdenciarios que venham a ser
criados sob areas de competéncia do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

2. conduzir mediacdo e negociacdes
coletivas e individuais de trabalho; prestar
servico de orientacdo trabalhista de nivel
intermedidrio, conforme legislacio de
regéncia, encaminhando o trabalhador
para os servicos de mediagao, se
necessario;

3. analisar e homologar instrumentos
coletivos de trabalho (ACT/CCT);




4. analisar e conceder registro de entidade
sindical; analisar, habilitar e decidir sobre
matérias e processos administrativos de
beneficios sociais e trabalhistas, em sede
habilitatdria e recursal;

5. analisar e decidir, em sede recursal,
acerca de beneficios previdencidrios;

6. atuar nos processos de controle,
acompanhamento e prestacdo de contas
de programas de politicas publicas,
inclusive convénios; atuar na melhoria da
regulamentacdo das a¢les do bloco de
fomento do SINE e no controle e
supervisionamento das atividades do
mencionado sistema nacional;

7. atuar nas gestbes administrativa,
logistica, orcamentaria, financeira,
contabil, atuarial, de prestacdo de contas,
das tecnologias de informagio e

comunicacdo - TICs, de capacitacdo,
formacao, e de gestdo de pessoas, relativas
ao exercicio das competéncias

constitucionais e legais do MTE, ou drgdos
que vierem a substitui-los;

8. atuar nos servi¢cos de comunicagao social
no ambito do MTE;

9. atuar nos servicos de assessoria
parlamentar no ambito do MTE;

10. analisar e emitir atos normativos, notas
técnicas e informativas, pareceres e
relatérios relativos aos processos, as
defesas e aos recursos afetos ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS), ao
Regime Préprio da Previdéncia Social
(RPPS) e ao Fator Acidentario de Prevencao
(FAP), no ambito do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social (CRPS) e demais
politicas publicas no ambito do e do MTE;

11. colaborar e atuar nos servigos de
desenvolvimento e atualizacdo dos
sistemas FAPWEB, RPPSWEB, SRGPS,
SRPPS, SD, IMO, ASPP, CAGED, eSocial,
CADPREV, SIAPE, SIORG, SIAFI, SIASG,
SCDP, COMPRASNET, CBO, MEDIADOR,
CNES, SIRETT, CNIS, FGTS, RAIS, dentre
outros utilizados ou que forem criados na
esfera administrativa do MTE;

12. elaborar relatérios estatisticos, planos,
programas e projetos, além de pesquisa a
legislacdo;

13. atuar no apoio administrativo ao
Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho;

14. atuar no fluxo de atendimento da
Ouvidoria do MTE;




15. atuar nos servicos de corregedoria dos
servidores administrativos no ambito do
MTE;

16. cadastrar, instruir e tramitar processos
administrativos no ambito do MTE;

17. exercer as demais atividades inerentes
a competéncia administrativas dos 6rgdos
de lotagdo, além de outras atividades de
mesmo nivel de complexidade, tais como
realizacdo de pesquisas, estatisticas,
tratamento de dados, projetos e estudos
afetos a sua esfera de atuagdo, fazendo
uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, ressalvadas as atribuicdes de
cargos e carreiras especificas.

Observa-se que as descricdes dos novos cargos sao amplas e elevam o nivel das responsabilidades a serem assumidas pelos
servidores, de forma condizente com os desafios do mundo do trabalho atual, além de trazer mobilidade ocupacional, pois os
servidores podem transitar por varios campos de atuagdo da politica de Trabalho e da Previdéncia. Além do mais, o acimulo de
expertises durante a trajetéria profissional se faz acompanhar de crescentes responsabilidades, reconhecimentos simbélicos, assim
como de remuneragao.

Desenvolvimento na Carreira:

A carreira seria organizada em 20 niveis para os cargos de nivel superior, 17 para os cargos de nivel médio e de 3 niveis para
auxiliar. O desenvolvimento na carreira se daria por meio de Progressao Funcional: mudanga de padrao; e por Promog¢do: mudanga
de classe, sendo aplicados o intersticio de 12 meses e realiza¢do de cursos para promogao.

Valoriza¢ao do Servidor

A proposta também contempla em seu bojo incentivar e apoiar o servidor em seu desenvolvimento profissional, por meio de a¢ées
de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias individuais e institucionais e do aproveitamento de habilidades
e conhecimentos do servidor.

Sistema de Mérito

Instrumento fundamental na promogdo de uma cultura de mérito, no desenvolvimento dos servidores e na melhoria da qualidade
dos servicos prestados. Possibilita a avaliagdo do desempenho funcional e das competéncias necessarias para o desempenho das
atribui¢des de determinado cargo, com base nos atributos e talentos individuais.

Paradigma remuneratério
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - NS.

Da analise do quadro abaixo é possivel averiguar um comparativo entre as remuneragdes atuais e propostas, tendo como base de
calculo a soma do vencimento basico (VB) e a gratificagdo respectiva a carreira.



3

CARGOS DE NIVEL SUPERICR .
PROPOSTO —
REMUNERACAO VB  GDPECMTE/MPS REMUNERACAD
A/l |R$2419,90|R$3.837,00] R$6.256,90 |R$3.823,22] R$5.131,00 R$8.954,22
A/ll |RS2.487,66|R$3.901,00] R$6.388,66 |R$3.918,80] RS5.311,00 R$9.229,80
A/l |R$2.557,21|RS$2.965,00] R$6.522,31 |RS4.016,77| RS S5.497,00 R$9.513,77
A/IV |RS$2.628,93|RS4.021,00] R$6.659,93 |RS4.117,20] RS 5.690,00 R$9.807,20
A/V |R$2702,54|R$4.092,00] RS6.800,54 |R$4.220,13] RS5.888,00 | R$10.108,12
B/l |R$2783,61|R$4.224,00] R$7.017,61 |R$4.288,93] R$6.196,00 | RS10.584,93
B/Il |R$2861,54|R$4.308,00] R$7.169,54 |R$4.498,67] R$6.410,00 | RS 10.908,67
B/Il |R$2941,67|R$4.381,00| R$7.322,67 |R$4.611,13| RS6.636500 | RS11.247,13
Q B/Iv |R$3.024,04|R$ 4.456,00] R$7.480,04 |R$4.72642] R$6.871,00 | RS11.597,42 O
B/V |R$3.108,71|R$4.534,00] R$7.642,71 |R$4.84457| R$7.11,00 | RS$11.955,57
B/VI |R$3.195,76|R$4.615,00] R$7.810,76 |R$4.965,67| RS$7.360,00 | RS12.325,67
¢/t |R$3.291,64|R$4.773,00] RS$8.06464 |R$5.164,30] R$7.742,00 | R$12.906,30
c/ll |R$3.383,80|R34.859,00] R$8.242,80 |R$5.293,41] R$8.011,00 | R$13.304,41
C/Il |R$3.478,54|R34.946,00] RS$8.42454 |R$5.425,73) R$8.29400 | R$13.719,73
c/iv |rR$3.575,93|R$5.036,00] R$8.611,93 |R$5.561,38] R$8.583,00 | RS14.144,38
c/v |rR$3.676,07|R$5.127,00] R$8.803,07 |R$5.700,42] R$8.882,00 | R$14.582,42
c/vi |R$3.778,99|R$5.221,00] R$8.999,99 |[R$5.842,93] R$9.196,00 | R$15.038,93
s/l |rR$3.892,36|R$5.410,00] R$9.302,36 |R$6.076,65| R$9.672,00 | RS15.748,65
s/l |R$4.001,34|R$5.511,00] R$9.512,3% |R$6.228,55| R$10.009,00 | RS 16.237,55
d s/l |R$4.113,38|RS5.615,00] R$9.728,38 |R$6.384,28] R$10.361,00 | RS16.745,28 L
N

DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO - NI.

Da andlise do quadro abaixo é possivel averiguar um comparativo entre as remuneragdes atuais e propostas, tendo como base de
calculo a soma do vencimento basico (VB) e a gratificagdo respectiva a carreira.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDI ARID

ATUAL - NIVEIS PROPOSTOS FROPOSTO .
GDPST REMUNERACAD GDPECMTE/ MPS  REMUNERACAO

Al RS 1.907,03 [ RS 2.582,00| RS 448303 Al RS 235304 RS 4.566,00 RS 691904
A/l RS 1.826,10 [ RS 2.565,00| RS 443110 A1 RS 241003 RS 4.703,00 RS 7.113.03
ajil RS 194536 | RS 2.547,00| RS 443236 A1 RS 248927 RS 4.844.00 RS 7.313.27
AJIV RS 1.964,81 (RS 2.52400| RS 448881 AJIV RS 253131 RS 4.980,00 RS 752131
AV RS 1.984 46 [ RS 2.507,00| RS 449146 AV RS 2.58599 RS 5.138,00 RS 7733399
g/l RS 2.014,22 [ RS 2.490,00| RS 450422
B/l RS 2.034,38 | RS 2.475,00 RS 450938 B/l RS 2.663,63 RS 5.432,00 RS 803553
/111 RS 205472 [RS 2.45900| RS 451372 B/l RS 273435 RS 5.594 00 RS 832835
B/IV RS 2.075,26 [ RS 2.44300| RS 451826 B/IlI RS 280792 RS 5.762,00 RS 856592
B/v RS 2.096,02 (RS 2.42200| RS 451802
B RS 2.115,99 |RS 2.406,00| RS 452299 B/ RS 2.885,19 RS 5.935,00 RS 8.820,19
/I RS 2.148,74 [ RS 2.391,00| RS 4535874
o/ RS 2 170,22 | RS 2 277,00 IR RENEE G/l RS 2.365,59 RS 6.273,00 RS 323859
il RS 2.191,94 (RS 2.362,00| RS 4553394 /il RS 204929 RS £.462,00 RS 951189
c/Iv RS 2.213,86 (RS 2.34800| RS 456186 /il RS 213769 RS £.655,00 RS 979269
/Y RS 2.235,99 [ RS 2.329,00| RS 456439 o/Iv RS 322932 RS 6.854,00 RS 10.083,32
[ RS 2.258,35 [ RS 2.316,00| RS 457435 5/l RS 3.24517 RS 7.245,00 RS 10.490.17
5/l RS 2.252,23 (RS 2.303.00| RS 458523 s/ RS 334173 RS 7.461,00 RS 10.802.73
5/l RS 2.315,15 [ RS 2.289,00| RS 460415 s/ RS 344256 RS 7.687,00 RS 11.129,56
s/ RS 2.338,20 [ RS 2.281,00| RS 461930 5/IV RS 363887 RS 7.917,00 RS 11.555.87

DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR - NA.

Da analise do quadro abaixo é possivel averiguar um comparativo entre as remuneragdes atuais e propostas, tendo como base de
calculo a soma do vencimento basico (VB) e a gratificagdo respectiva a carreira.



CARGOS DE NIVEL AUXILIAR

ATUAL PROPOSTO

GDPST REMUNERACAD VB GDPECMTE/MPS REMUNERACAD
s/l |RS1.407,24|R51127,00| RS$2.534,24 | R$2.213,51 | RS 1.753,00 RS 3.966,51
s/l |RS 1.408,57|R51119,00| R52.527,57 | R52.21559 | RS 1.760,00 RS 3.975,59
s/l |RS 1.409,92 (RS 1114,00| R$2.52392 | R$2.217,71 | RS 1.773,00 RS 3.990,71

DO ORCAMENTO MENSAL PARA SERVIDORES ATIVOS

Ap0ds os levantamentos de dados referente ao quantitativo de servidores Ativos, valores de remuneragdo e Contribui¢do (Plano de
Seguridade Social do Servidor CPSS) pode-se fazer os levantamentos dos valores orgamentarios mensais e anuais.

ORCAMENTO MENSAL ATUAL

Carges | Carmeiras mnmma;:.!n COM CPEE GRA'IE'ICAQ&CI TOTAL

Carges de Niwl 3 wperior- N3 . FS L141.64014 ES1176.711.00 RS L4164 14
Carzes do Nivel Interms edidrio - NI ] RS 853373341 BES 6.750.602.00 REE531.733.41
Carzes de mivel smxiliar-NA FS 31458408 FS 18037 00 ES 31 45406

RI0BERN S

ENTO MEMSAL NOVAPROPOSTA

0 THE FEMUNERA ;.—‘;D COM CFES GRATIFICAG ACH TOTAL

S 1sTasdilie RS LATaid40a 51548406
& TIEAETEA0 [EREEETERINT] [ERL -SRI TF 1]
[EEEETER T ZA vadad TN ]

ORCAMENTO MENSAT PAR A 2024

rreiras QTDE ]T.EI\-IUNEF.AQ.-QD COMCPS55 2024 GRATIFICAC AO

aperiar - NS E& 1.675.680,06 RE1023319 00 RE 3,601 900 06
ermediario - NI R5 11.045.755 80 F3 19.475. 49,00 ES 3221134 80
mxiliar - NA ] RE45418.70 EE 25.248,00 RE T.786,70

RS 34.196.920, 57

ORCAMENTO MENSAL PARA 2025
REMUNERACAOD COM CPS5

Cargos / Carreirasz QITDE 2075

GRATIFICACAD

Cargos de Nivel Superior- NS 0 K5 17406152 ES5 L971.666,00 RS 3605 TIT52
Cargos de Nivel Intermediario - NI 27 F511.778.074,38 ES5 19.964.083,00 F531.741.157,38

Cargos de nivel auxiliar - NA RS 45.418,70 RS 78.368,00 RS 73.786,70

3511 67161

DO ORCAMENTO ANUAL PARA SERVIDORES ATIVOS

Ap0ds os levantamentos de dados referente ao quantitativo de servidores Ativos, valores de remuneragao e Contribui¢do (Plano de
Seguridade Social do Servidor CPSS) pode-se fazer os levantamentos dos valores orgamentarios mensais e considerando a agdo
para todo o exercicio conseguimos chegar aos seguintes valores anuais.



ORCAMENTO ANUAL ATUAL

Carges | Carreiras C GRAT]FICA?.‘-"U:I ANUAL TOTAL

Carges do Niwl Superior- 4 RS 16564415, 78 RS 15885 55763 BS 1588555783
Cargesde NiwlIntermedidrio - NI 1T BS 11375483315 RS 90 105.684.36 B3 0 106,654 .36
Carzes de mvel suxiliar-NA 16 BS 433045583 R3140.366.56 BS 14036655

F¥ 106032 518,55

Cangs ! Carnciiras

rigr- W& 23 a; S 2Eadddes 32 % 43 45423825

i - N 17N HS 44541054 2 TS 220063 94030 RS 39370419449
amiilir -NA RS a5 431233 HSATAI4544 RS ®3157672

ORCAMENTO ANUAL 2024
REMUNERACAQ ANUAL GRATIFICAC AD
COM CPS5 ANUAL
Cargos de Nivel Superior - NS 234 R$ 2237650525 B3 25678007 RS 45.014.647.22
Cargos de Nivel Infermediario- NI 2720 R$147240.32478 RS 25060640217 RS406.846.726 85
Cargos de mivelanxilior -NA 16 RS 605,431,258 R$378.14544 RS 983.576,72

Cargos/ Carreiras QIDE

ORCAMENT O ANUAL 2025
REMUNERACAO ANUAL GRATIFICAGAO
COM CPSS ANUAL
Cargos de Nivel Superiar-NS 234 RS 22.981.740,11 RS26281.307,78 | RS49.264.047,89
Cargos de Nivel Intermedidrio - NI 2720 RS 157.001. 731,50 RS 26612122639 RS 423.122.957,89
Cargnsdenivel amliar-NA 16 RS 60543128 RS 3784544 RS 983.576,72

Cargos/ Carreiraz QJTDE TOTAL

DO ORCAMENTO MENSAL PARA SERVIDORES APOSENTADOS

Apds os levantamentos de dados referente ao quantitativo de servidores aposentados, valores de remuneragdo e Contribuicao
(Plano de Seguridade Social do Servidor CPSS) pode-se fazer os levantamentos dos valores orgamentarios mensais e anuais.

Cabe ressaltar que os valores orgamentarios pagos aos aposentados ndo possuem variagao significativa ano a ano, haja vista que
eles ndo possuem mais direito a promogdes ou progressdes.



ORCAMENTO MENSAL ATUAL APOSENTADOS

FEMUNERAC A0 MENS AL GERATIFICACAD
COMCESS MENSAL
Cargps de Nvel Superior -NS 683 RS 4167483 46 RS 14.545,51 RS 41802097
Cargos de TGvel Intermediario- NI 4144 B 1360346216 RS 5.205.731,82 RS15800104 08
Carmps de nivel muilir-NA 48 RS0 42514 RS910.124,70

Cargps / Carreiras QTDE

ORCAMENT O MENSAL NOVA PROPOSTA APOSENTADOS
REMUNERACAO MENSAL  GRATIFICACAOQ
COM CP55 MENSAL
Cargos de Nivel Superior- NS 683 R§E£678.717.28 RS 24,400, 50 RS 570320736
Carges de Nivel Interme didrio - NI 4144 ES 1579234879 RS 17.966.452,54 R$ 3. 7850132
Cargos de mivel amiliar -NA 48 RS 135.180,74 RS 1.570.726,55 RS 210690728

Cargos / Carreiras QIDE

NTO MENSAL 2024 APOSENTADOS
REMUNERACAO MENSAL GRATIFICACAO
COM CP55 MENSAL
Cargos de Nivel Superior - NS 683 RES6TE.71T 28 RS 24.430,53
Cargos de Nivel Intermediario - NI 4144 RS 18 W18 RS 17.366.452,54
Carges de niwel anxiliar - NA 45 E5136.180,74 RS 1.5970.728,55

Cargpes / Carreiras QTDE

Ri £.T03.207 86

OECAMENTO MENSAL 2025 APOSENTADOS
REMUNERACAOMENSAL  GRATIFICACAD
COM (PSS MENSAL
Cargos de Niwl Superior - NS 683 RS 5.675.71728 RS 2445058 RS 5.702.207,56
Cargos de Nivel Intermediario - NI 4144 FS 18.792 348,79 R%17 966,452 54 % 36.758.801 32
Cargos de nivel anxiliar - NA 48 ES 136.180,74 R% 1970.726,55 RS 2106.907,258

Cargoes S Carreiras QIDE

DO ORCAMENTO ANUAL PARA SERVIDORES APOSENTADOS

Apdbs os levantamentos de dados referente aos servidores aposentados, valores de remuneracdo e Contribuicdo (Plano de
Seguridade Social do Servidor CPSS) pode-se fazer os levantamentos dos valores orgamentarios mensais e anuais.

Cabe ressaltar que os valores orgcamentarios pagos aos aposentados ndo possuem variacdo significativa ano a ano, haja vista que
eles ndo possuem mais direito a promogdes ou progressées.



ORCAMENTO ANUAL ATUAL APOSENTADOS
GRATIFACACAD
ANUAL
Carsps de Mivel Superior-NS 683 BS 55550585440 RS183.004.08 RES5 640,47
Cargos de Mivel Intermediario- NI 4144 ES 152533 56350 RE60.302405 15 RS 251 926.260,03
Cargps de nivel muvilinr-NA 48 RS 106 717,05 R$12 131902 31 R$13 430673

Cargos /Carreiras QTDE FEMUNERACAD ANUAL COM CPSS

ORCAMENTO ANUAL NOVA PROPOSTA APOSENTADOS

REMUNERACAQ ANUAL  GRATIFICACAO
COM CP55 ANUAL

Cargns de Nivel Superior- N5 683 RS 7569730131 FS 326,45, 8 RS 7.023.760.53

Cargos de Nivel Interme didrio - KT 4144 E:$ 250.5202.000.33 E$ 230.400 8123 ES$ 450.904.521 66

Carges de mivel mnilinr -NA 48 E$ 151528921 RS 26260 78455 R$28.085.074.10

Cargoes / Carreiras QIDE

ORCAMENTO ANUAL 2024 APOSENTADOS
F.EI'.-ILINEIT.A{;.-QD ANTUAL GRATIFICAC AOD
COMCPSS5 ANUAL
Carges de Nivel Superior- N5 683 RS T8 @7.30131 RS 326 43 52
Cargos de Mivel Intermediario - NI 4144 B 250 502.008,33 F$23940281232
Cargos de nivel auxiliar - NA 48 E%181=228021 B 26260784 88

Cargps /| Carreiras QTDE

RS 76.023. 760, 83
E5 480004 821 66
BE2R08E07410

ORCAMENTO ANUAL APOSENTADOS
REMUNERACAO ANUAL GRATIFICAC
COM CPS5 ANUAL
Cargos de Nivel Superior - K5 683 RS 75607 301,31 RS 326.459 512 R5 76.023.760 83
Cargos de Nivel Intermediario - NI 4144 RS 250.502.009.33 RS 239492 512 32 S 459 994 521 66

Cargos de nivel auxiliar - NA 45 R%1.515125821 R 26.260 784 88 R528.085.074.10

Cargos / Carreiras QTDE

DO ORCAMENTO MENSAL PARA PENSIONISTAS

Ap0ds os levantamentos de dados referentes aos pensionistas, valores de remuneragdo e Contribuigdo (Plano de Seguridade Social
do Servidor CPSS) pode-se fazer os levantamentos dos valores orcamentarios mensais e anuais.

Cabe ressaltar que os valores orgamentarios pagos aos aposentados ndo possuem varia¢ao significativa ano a ano, haja vista que
eles ndo possuem mais direito a promogdes ou progressdes.



ORCAMENTO MENSAL ATUAL PENSIONISTAS
REMUNERAC A0 MENSAL GRATIACACAD
COMCPSS MENSAL
Cargns de Novel Superior-NS 250 RS 1.505.312 84 RS 9.482,00 RS 1514 704 81
Cargos de Nivel Eutermedidrio- NI 2341 RS 10.626.094,25 RS 2.830.677,42 RS11456772.27
Cargps de nivel silior - NA 32 RS 64.887,87 RS396.192,19 S 40105006

Carggs /Carreirss QTDE TOTAL

B3 15.452647.16

ORCAMENTO MENSAL NOVA PROPOSTA PENSIONISTAS
REMUNERACAO MENSAL  GRATIFICACAO

Carges / Carreiras QIDE
E COM CP55 MEMSAL

TOTAL

Cargps de INivel Superior - NS 250 RS 2MESTLEL RS 14.920,50 FS 106349211
Cargos de Nivel Interme diario - NI 3341 RS 14,200 840,67 RS 8,145 310,80 REM 38015147
Carges de mivel amiliar - KA n RS 50,657 63 RS 582.250,50 RS 671985,13

RE25.086.631.71

ORCAMENTO MENSAL 2024 PENSIONISTAS
REMUNERACAD MENSAL GRATIFCACAOD
COMCPSS MENSAL
Cargos de Nivel Superior-N5 250 RS 2.048.571,61 RS 14.920,50 F$2063.492.11
Cargps de Nivel In termediario - NI 3341 RS 14.200.840,67 RSS.149.310,50 RS 72350 15147
Cargos de niwel auxiliar - NA n R%90.697,63 RS 582.290,50 RYGTLO08R13

Cargps /| Carreiras QTDE

RS 250 7

PENSIONISTAS
REMUNERACAOMENSAL  GRATIFICACAD
COM PS5 MENSAL
Cargos de Nivel Superior - NS 150 RE2.048571 61 R 1492050 ES 203,402 11
Cargos de Nivel Intermediario - NI 3341 RS 14.200.840,67 RS 8149310 80 RE22.350.15147
Cargos de nivel auxiliar - NA 1 F% 80697 63 RS 582 290,50 R%671.98513

Cargos / Carreiras QTDE

DO ORCAMENTO ANUAL PARA PENSIONISTAS

Apds os levantamentos de dados referentes aos pensionistas, valores de remunerac¢do e Contribuicdo (Plano de Seguridade Social
do Servidor CPSS) pode-se fazer os levantamentos dos valores orgamentarios mensais e anuais.

Cabe ressaltar que os valores orgamentarios pagos aos aposentados ndo possuem variagao significativa ano a ano, haja vista que
eles ndo possuem mais direito a promogdes ou progressdes.



ORCAMENTO ANUAL ATUAL PENSIONISTAS
GRATIFICACAD
ANUAL
Cargps de Mivel Superior -N§ 250 RS 20.085.830,16 RS 126.335,06 RE10211EN
Cargos de Nivel Intermediario- NI 3341 RS 141.645.844,29 RS 37.732.930,01 S 17378 T30
Cargps de nivel mviliar-NA 32 R5854.955,25 RS 5.231.241,89 RS 6145.197.14

Carggs /Carreirss QTDE FEMUNERACAO ANUALCOM CPSS

ORCAMENTO ANUAL NOVA PROPOSTA PENSIONISTAS
REMUNERAGCAO ANUAL  GRATIFICAGAQ

Cargoes / Carreiras QIDE S T T TOTAL
Cargos de Nivel Superior- N5 250 RS 27 307 459,56 RS 158 850,27 RS 27.506 348 53
Carges de Nivel Inferme didrio - NI 3341 RS 180,257 206,07 RS 10863031299 FS 207927519 06
Carges de mivel amdliar - WA n F5 1 208559535 RS 7.761.532 43 FS 5970931738

B3 334 404. 800,67

ORCAMENTO ANUAL 2024 PENSIONISTAS
REMUNERACAO ANUAL GRATIFICACAO
COM CPS55 ANTUAL
Cargos de Nivel Superior - N5 250 RS 77.307. 453,56 RS 198.830,77 E2 27534083
Cargos de Mivel Intermediario - NI 3341 RS 189.297.206,07 RS 108.630.312,99 B2 207007 51006
Cargos de niwel auxiliar - NA 1 RS 1.208.993,35 RS7.761.932,43 7

Cargps /| Carreiras QTDE

ORCAMENTO ANUAL 2025 PENSIONISTAS
REMUNERACAD ANUAL GRATIFICACAD
COM CPSS ANTTAL
Cargos de Niwel Superior - NS 250 R% 27.307 455 56 RS 198 800,27 E517.506.34083
Cargos de Nivel Intermediario - NI 3341 RS 189,297 206,07 RS 108.630.312,99 | RS 297927519.06
Carges de nivel auxiliar - A n R51.208.999,35 RS 7.761932,43 FE 8070.031,78

Cargoes / Carreiras QTDE

DA ANALISE TOTAL DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Com base nas informagbes repassadas separadamente entre Ativos, Aposentados e Pensionistas foi elaborada uma andlise do
montante mensal a ser pago caso vigore a proposta conforme quadro abaixo:



ORCAMENTO MENSAL ATIAL  ORCAMENTOMENSAL PROPOSTD OR[AMENTOMENSAL FROPOSTO 2024 ORCAMENTD MENSALPROPDSTD 2025

ATIVOS B 176035008 RI310600M36 BE 34174 38] 33 e
APOSENTADDS BI2M083 TTTTR RI44 55001847 B 44 3001547 BI44 56801647
FENSIONETAS BE 15432 54715 EE L ies ] T P

F.E: 1. ElE 52274

ORCAMENTD ANUAL ATUAL

DRCAMENTD ANUAL PROPDSTD

ATIVOS FE35 66 73638 FE4303507009] FE45 34450313 EE470485 97383
APOSENTADOS EE321 1034073 FE 304103 650 FE3M](3 Ha50 FE #4103 3650
PENSIONISTAS BE 205 717 1BE & BT 334 404 500 5T BT 334404 500 57 L 3 57

RS 762.486.331,10 RS1.357.575. 4516 RS 1.384.052. 960,38 :

Cabe elucidar que dos montantes apresentados, parte jd compdem os orgamentos anuais destes
ministérios, sendo assim visando dirimir ddvidas, segue guadro informando as parcelas gue seriam
adicionas ao orgcamento mensal.

ORCAMENTO MENSALATUAL ORCAMENTO MENSALPROPOSTDO ACRECIMO AMENTARIO MENSAL
ATIVOS BRI 17T6®35008 RS 32.960.97456 E315281.84.48
APDSENTADOS ESMOMB.T77.7R E320480.158.60
PENSIONISTAS ES 15432.647.16 FI 06530845

TOTAL

R557.200.775,02

RS 45 415 747,72

Por oportuno cabe também informar estes valores, em consideragdo ao acréscimo orgamentario

anual, conforme quadro abaixo:

ORCAMENTD AMUAL ATUAL

ORCAMENTO ANUAL PROPOSTO

ACRECIMIO ORCAMENTARIC AN UIAL

RS 762486331, 10

ATIVOS R 135.665. 736 58 FI 43036070081 RS 205 .74 054 32
APOSENTADODS RE 321.105 407 B6 RS 34105 656 52 RE 273 .(00.248.72
PENSIOMNISTAS RS 205.717.1 86 66 RS 334 404.800.67 RS 128 687,614 01

RS 1367.878.248,16

RS 605.391 917,05

Sendo assim o impacto orgamentario total anual seria do montante de RS 605.391.917.05:

DA ANALISE COMPARATIVAS ENTRE AS CARREIRAS.

O campo amostral foi extraido do Portal do servidor no site Gov.br, onde foram elencadas 72 carreiras do poder executivo sendo
38 de nivel superior, 27 de nivel intermediario e 07 de nivel auxiliar.

Para melhor orientagdo serd utilizado os comparativos dentre os respectivos niveis e como ponto base o valor da remuneragao,
divulgado no site composta de “VB + Gratificagdes” atualizado e conferido com a MP 1170, onde as carreiras foram contempladas

com “9%” de acréscimo na remuneragao.

DA ANALISE DAS CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR

Com base nos dados levantados percebesse que observando separadamente os valores iniciais da carreira da CPST de nivel
superior, hoje ela possui a PIOR remuneragdo dentre as 39 carreiras apuradas, todas pertencentes ao poder executivo. (vide célula

em cor amarela.)
Com base na proposta apresentada a carreira de Analista do Trabalho, ocuparia a 332 posi¢do de 39 apuradas (vide células em cor

verde), ainda da andlise do quadro abaixo, percebesse que em uma divisdo estatistica em 10 lotes (DECIL) a proposta manteria a
carreira de Analista do Trabalho no 22 Decil, ou seja ainda permaneceria na segunda faixa remuneratdria mais baixa dentre as 10

averiguadas.



Rotuloe da Linha Bl soma ds VALOR INCIAL DECL
Perita Crimiral Federal RS 2580500
Audinr-Fescal da Receia Fedesl do Bees RS 22827
Aucditor Fecal do Tmbsho S 2a
Tésrion de Flarsizarmerto e Pesquiza do IFEA RS 20924 60
(Chicial de [ el 25 1811630
(Cricial Tescrioo de Irisdigdncia =S 1A A
Ezpmcialisia e Bequiscio de Sendoms Piblicos de Teecomunicacoes - ANATEL B8 1641335
Especalisia e Reguiscio de Senipos de Tersportes Tormsdms - ANTT RS 1841335
Ezpecializia em Regubcio da Afdade Gnermatogeiica e Audioeal - ANDINE RS 1641335
Especialisia om Goemroomsarmeria - ANA RS 1841335
r RS 16.413.35
RS 1841335
RS 16.413.35
RS 1841335
RS 16.413.35
RS 1641335
RS 1641335
RS 1641335
BS 15050 25
| RS 15050 25
sia Admir iy } RS 1505025
=ia Admiriziedin RS 15.050.25
st Adminisitio | RS 1505025
=i Adminisietie RS 1505025
FS 15050 25
BS 15050 25
FS 15050 25
BS 15.050 25
Papilosoopizts Policial Fadersd BS 13640 53
Agerie de P oiica Federal RS 1364953
E=criuso de Policia Federsd RS 13549 53
Aralisia Tributano da Recsita Fedesl do B RS 1273599
AMALETA DO TRARALHO E PREVIDE NCLA RS 8.954. 2

|t [t |t (] S || (|| [ e (e et [ [ ] ] 2 2 2 2 2 2

Arelisia em Cénca e Teondoga FS e 11838
* Sanitarizia - Grpo-Sadde Pbiica da Camsim da Sequridade Social e do Tratwho, refrenciado no ot 19 da Lein® 104552002 RS 603890

wlizia do Sequro Socal R s e i
Ezpecializta Faderal om A ssi=iinca 3 Eosoucio Pl P 5456 6 1
Cargos de Miel Supesior da Cormsir da Sequridade Sooal e do Tebaha, mibrenciado no ot 1° da Les o 100 8532000 RS 4 SEDES 1=
Hihed Supesrior day Comeira oo P menicénciay, day Sadder e do Trataiho RS 4.338.30 id

MENOR VALOR MAIOR VALOR MEDIA

R$ 4.338,30 RS 25.825, 09 RS 14.615,49 RS 15.050,25

Ainda por oportuno, cabe outro quadro comparativo evidenciando o valor remuneratdrio em fim de
carreira, ou seja, apos o servidor ter alcangado o dltimo nivel de sua carreira, observadas suas
promogiies e progressies este chegaria ao nivel 5-11l, e comparada as carreiras atuais e a proposta
temos o seguinte cendrio:

Rotulos de Linhs Bl soma de VALOR FINAL

Perito Ciminal Federd RS 3371213

A citor Fiscal day Rerosits Fedem| do Brsi RS 33,050 95

[Auditor Fescal do Trabalho RS 33050 95

Téec rico de Plan esarmenio e Pesguisa do PEA P28 a2 8L

(Oficial de hisliginca RS2571A.58
(Oficial Téonico de Indigénga R5 23144 &

E: =in ern Regulacso de Serecos Piblices de Teleoomuicactes - ANATEL RS 23 924 74

=ta o Reguiacio de Sericos de Trorepories Termsimss - ANTT RS2 92 74

=in ern Regulacso da Afddade Crermstogrica e Audiodsum| - ANCHE RS 22 924 74

st e Gooproces smerno - AN RS 22 529 74

sta en Requiacso de Seragos Prblions de Enemin - ANEEL RS 22 924 74

sta e Recusos Hidricos - ANA RS 2252974

sta e Requiacao e Vighnoa Sanithia - ANVISA RS2 94974

=ta e Reguiacio de Saide Suplementr - ANSS RS2 92 74

=in ern Regulacio de Serecos de Trerepories Aquenddnios - ANTAD RS 22 924 74

=ta e Reguiacio de Adacio Ol - ANAC RS2 92 74

=in ern Regulacio de Peinden & Deiwsdos Alcod Combusied e G Matuml - ANE RS 22 924 74

1 Gedogia e Geofsica do Peindeo o Gas Nawral - ANP R3 2252974

RS 21 32515

EEL) RS 21.325.15

[Andsia Adnnemia | ) RS 21325 15

Anadisa Admins PSS RS 21.325.15

Anssia Admins i | ) RS 21 325 15

Anadisa Adminsmiw | } RS 21.325.15

RS 21 395 15

RS 21.325.15

RS 21 32515

RS 21.325.15

RS 20 %30 45

RS 20.330.45

RS 20 %30 45

w1l i Tribul o da Recsits Federal do Bras RS 19702 53

ANALISTA DO TRABALHO E PREVIDENCIA RS 1874528

Andisia doSeguo Soca RS 14206 53

Andsta em Oindga e Teodoga RS 11992 B4

* Sanitansia - Gupo-Sadde Pubica da Camem da Seguridade Sodd e do Tebaha, merendado no o 1% da Lein®  10.453/2002 RS 11.558,15
Mivd Supwricw sy Comresim da Prsicdincia, da Sadde e do Trahalbo RS 972747
Camee de Mivd Suesior da Cameira da Seguidsde Socdal e do Teimho, méssncado o ad 1° da Le ® 104832002 Fa 9A59 48
Expecialisiy Federal arn As sisifecn 3 Execucio Perm RS A507497

MENOR VALOR MAIOR VALOR MEDIA

R$ 33.721,23 RS 21.282 06 RS 21.325 15




Da analise dos fatos apresentados, verificasse que atualmente a carreira CPST, tem em final de carreira a 32 pior remuneragao
dentre as 39 averiguadas, caso aprovada a carreira, passaria a ocupar a 332 posi¢do, assim como em seu vencimento base.
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rishabe AR RS B 13 =
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MENOR VALOR MAIOR VALOR ME DIA

RE 3.041,30 RE 10.109,24 R% 6.666,57 R% 6.516,39

O ganho maior da proposta para o cargo de nivel superior mostra-se no comparativo de amplitude, onde o estudo se da ao
comparar a diferenca entre a remuneracao inicial e a remuneracdo em final de carreira, neste ponto ha um ganho significativo,
cabe observar que esse ganho é distribuido em 20 anos, caso o servidor atenda todos os quesitos para promogdo e progressao,
iniciado no nivel A-l e tendo como ultimo nivel o S-11l.

Por oportuno, cabe lembrar que as progressdes e promogdes ficam restritas aos servidores ativos, ndo podendo os servidores
aposentados ou pensionistas modificarem de classe padrao, esse fator tem impacto significativo, pois impede o aumento anual
orcamentdrio.

Cabe observar que outras carreiras possuem elasticidade menor, porém o topo da carreira é alcangado bem mais rapido, conforme
evidenciado no quadro abaixo.



Rotulos de Linha Soma de GTD MIVEIS

Especialists Federsl em Assisténcis & Execuciic Penal 20
COficial de Inteligéncia 20
Mivel Superior da Cameira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho 20

ANALISTA DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Cficial Técnico de Inteligéncia 20
* Sanitarists - Grupo-Salide Publica da Cameira da Seguridade Social & do Trabalho, referenciade no art. 1° da Lein® 10.483/2002 20
Carges de Mivel Superior da Cameira da Sequridade Social & do Trabalho, referenciado no art. 1% da Lei n® 10 4832002 20
Analists do Seguro Socisl 17
Analista em Ciéncis & Tecnologia 15
Especialista em Regulaciic de Senigos Plblicos de Telecomunicacdes - ANATEL 13
Especialists em Regulacic de Aviscio Civil - ANAC 13
Analista Administrative [ANCINE) 13
Analista Administrative [ANTT) 13
Especialista em Requlacsc de Senicos de Transportes Temestres - ANTT 13
Analists Administrative [ANVISA) 13
Analists Administrativo [ANAT) 13
Analists Administrative [ANSS) 13
Especialists em Regulacéo da Atividade Cinematografics e Audiovisual - ANCINE 13
Especialista em Regulacéic de Pebroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Matural - ANP 13
Analista Administrative [ANTADD 13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
11
11
11
I
4
I
I

Especialists em Requlscdc d= Saide Suplementar - ANSS
Especialista em RegulacSo de Senicos de Transportes Aguaviarios - ANTAQ

Técnico de Planejsmento & Pesquisa do IPEA

Especialistas em Regulacio de Senicos Piblicos de Energia - ANEEL
Analists Administrative [ARNAY

Especialists em Regulacic e Vigildncia Sanitaris - ANVISA
Especialista em Geclogis & Geofsica do Perdles & Gas MNatural - ANF
Analists Administrative (ANATEL)

Especislists em Geoprocessamento - ANA

Analista Administratie (ANEEL)

Analista Administratiee [ANF)

Especialists em Recurs o Hidricos - ANA

Avuditor-Fis cal do Trabalho

Analista-Tributéric da Receita Federal do Brasil

Auditor-Fis cal da Receits Federal do Brasil

Papiles copista Policial Federal

Perito Criminal Federal

Agente de Policia Federal

Escriviic de Policia Federal

DA ANALISE DAS CARREIRAS DE NiVEL MEDIO

Observando separadamente os dados levantados percebesse que os valores iniciais da carreira da CPST de nivel médio, hoje ela
possui a 22 PIOR remuneragdo dentre as 28 carreiras apuradas, todas pertencentes ao poder executivo. (vide célula em cor
amarela.)

Com base na proposta apresentada a carreira de Técnico do Trabalho, ocuparia a 192 posicdo de 28 elencadas (vide células em cor
verde), ainda da analise do quadro abaixo, percebesse que em uma divisdo estatistica em 10 lotes (DECIL) a proposta manteria a
carreira de Analista do Trabalho no 42 quadrante escalonadas da pior para a melhor.



Rotulosds Linha n Soma o VALOR INICIAL

Técnico em Regulagdo de Senicos de Trenspodes Aguaniirios - ANTAD R3 805332 10
Técnico em Regulagdo de Perdlen e Dedvados, Alcool Combustivel e Gas Nawml - ANP RS 8.053.32 10°
Técnico em Regulagdo de Adagao Chil - ANAC R3 8.053,32 Es
Técnico em Regulagsdo de Senicos de Transpodes Temesims - ANTT R3 805332 s
Técnico em Regulagdo de Sadde Suplementa - ANSS RS 8.053.32 i
Técnico em Regulagdo e Vighincia Sanitaria - ANVISA A3 8.053,32 i
Técnico am Regulagao da Atiidade Cirematograica e Audiod=zual - ANCINE RS 8.053,32 &
Técnico em Regulagao de Senigos Pulblicos de Telecomunicagoes - ANATEL RS 8.053.32 3
Tecnica Adm ANAT) R3 7.648,17 7
Tercnica Adm WMESE) RS 7.848,17 i
Técmica Adm AN RS 7.R&17 [
Técnica Adm ANVISA) R3S 764817 &
Tecnica Adm PAMA) RS 784,17 &
Técmica Adm AMATEL) RS 7.R&17 &
Técnica Adm ANCINE) R3S 764817 F
Tecnica Adm ANTAG) RS 784,17 &
Técrica A WANTT) RS 7.R&17 &
Técnica Admin tivn (ANEEL) R3 7.648,17 &
TECHICO DO TRABALHD E PREVIDENCLA RS 691304 £
Agerte de Felighncia H5 AARS A3 ¥
Ageme Técnico de Imelighncia RS 618180 I
Agerte de Fspegao Sanitana & Ihdusrial de Pmdutos de Ongen Animal do PCTAF - MAPA RS 588574 ¥
Agarte Faderal de Execugio Peml RS 550083 Fa
Aziziente em Ciéncia e Tecrologia RS 5.496.03 s
* Téonico do Seguro Social RS 397881 Fa
* Tanico Fedeml de Apoo 3 Execucio Penal RS 3702 18 is
Hined Intemmedidnio da Carmim da Previdéncia, da Sadde & do Tmbakho RS 3.047.72 1°
Cargos de Niel hiemedidrio da Camira da Seguwidade Social e do Trabaho, miemnciado no ai. 1° da Le n® 104832002 RS 303168 1=

MENOR VALOR MAIOR VALOR MEDIA

R$ 3.031,68 R% 8.053,32 R 6.840,05 RE 7.643,17

Ainda por oportuno, cabe trazer a baila outro quadro comparativo evidenciando o valor remuneratério em fim de carreira,
atualmente o servidor de nivel intermedidrio possui 20 niveis de progressdes o que ndo corresponde exatamente a 20 anos, por
apenas 50% dos servidores progredirem em 12 meses, ficando os demais para galgar o préximo nivel com 18 meses. Na proposta
enviada, estes servidores passariam a ter 17 niveis de progressdes, ou seja, apds o servidor ter alcangado o ultimo nivel de sua
carreira, observadas suas promogdes e progressdes este chegaria ao nivel S-IV.

Tal qual as carreiras de nivel superior, as mudangas de classe/padrdo ndo se estendem aos aposentados e pensionistas, tal medida
implica em uma estabilidade orcamentaria, onde apenas os servidores ativos podem ter promogdes e/ou progressdes e mudarem
de faixa, quanto ao valor recebido pela gratificagdo.

Também cabe elucidar que da analise do impacto financeiro, fica elencado que mais de 50% dos servidores aposentados e
pensionistas sé fazem jus a 50% da Gratificagdo GDPST, haja vista a legislagdo aplicada a época em que foi requerida a
aposentadoria ou deu-se inicio ao processo do pensionista.

L Rotulosds Linha n Soma ds VALOR FINAL DECIL

1 RS 1805 13 e
2 CMICO DD TRABALHO E PREVIDENCIA RS 11.55587 10°
3 1 Regulagio de Adagdo Cikl - ANAC RS 11.451.74 Es
4 Ténico em Regulacio de Saide Supementar - ANSS RS 11_451.74 s
5 Técnioo em Regulacio de Petmieo e Derimdos, Alcool Combustivel & Gas Nauml - ANP RS 11.451,74 Es
[} Técnica em Regulagio de Senicos de Tmrspories Aquanidrios - ANTAQ RS 11.451.74 i
7 Ténioo em Reguacio de Senigos Publices de Tdecomunicagdes - ANATEL RS 11.451.74 &
8 Técnico em Regulagio de Senigos de Tmrspories Termesires - ANTT R3S 11.451,74 i
k Técnico em Regulacio da Afvidade Cinematogsifics & Audic=ual - ANCINE RS 11.451.74 [
a Técnico em Regulacio e Vigildnda Sanitaria - ANVISA A5 11.451.74 [
Agerie Fedeml de Execugdo Pend RS 11.289.48 ™
Tésemioa Adm (AMTT) RS 11_080,32 &
Técnioa Adm (ANP) R3 11.080,32 &
Tesenica Adm (ANCIMNE ) RS 11.080,32 &
Tecnica Adm (ANA) RS 11.080,32 F
Tecnica Adm (ANVISA) R3 11.080,32 F
Técnioo Adminisimiva (ANSS) RS 11.080,32 40
Ténico Adminisimiva (ANAC) RS 11.080.32 &
Técnico Administmiva (ANATEL) B3 1108032 L3
Técnico Adminisim! (ANTAD) RS 11.080,32 3
Técnioo Adminisimivg (A L} RS 11.080.32 ¥
Agenie Técrnico de hidigénga A3 10.623,45 ¥

* Téonioo do Segum Sodal RS9 914,18 Fa

Ageme de specio Sanitdria e ndustial de Produtos de Origem Animal do PCTAF - MAPA RS 9,829 55 =

tenie em Cidnda e Teondaogia RS 9.541.3 Fa

* Téanioo Federal de Apoio & Execugio Perm RS 5.648.58 1°

Hived Imermediddio da Cameira da Penidéncia, da Salde & do Tmbaho R3 4.4920,51 1=
Cargos de Nie IMermadidno da Carera da Seguridade Socia & do Trabaho, mfserciado no ot 1° da Lein® 10.433/20002 RE3.78203 1=

MENOR VALOR MAIOR VALOR MEDIA
R$ 3.762 03 R$ 11.805,13 R3$ 10.396,85 R$ 11.060,32

Tal qual o comparativo das carreiras de nivel superior, a proposta para a carreira de nivel médio também teve como foco o ganho a



longo prazo, percebe-se no comparativo de amplitude, onde o estudo se d4 ao comparar a diferenga entre a remuneragao inicial e
a remunerac¢do em final de carreira, que neste ponto ha um ganho significativo. Cabe observar que esse ganho é distribuido em 17
anos, caso o servidor atenda todos os quesitos para promogao e progressao, iniciado no nivel A-l e tendo como ultimo nivel o S-IV.

Cabe observar que outras carreiras possuem elasticidade menor, porém o topo da carreira é alcangado bem mais rapido, conforme
evidenciado no quadro abaixo.
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Rotulos de Linha - [ 5oma de QTD NIVEIS
Agente Técnico de Inteligéncia 20
Mivel Intermedidric da Carreira da Prevdéncia, da Salde e do Trabsho 20
(Cangos de Nivel Intermediarnio da Cansis da Segundads Social e do Trabaho, reerenciade no art. 1° da Lein® 10.483/2002. 20
* Técnico Federal de Apoio 3 Execucio Penal 20
Agents de Inteligéncia 20
Agents Federal de Execugio Penal 20
TECMIOD DO TRABALHO E PREVIDENCIA

= Tecnico do Segure Social 1T
Assistente em CEncia & Tecnologia 15
Agents de Inspegio Sanitaria & Industrisl d= Produtos de Origem Animal do PCTAF - MAPA 13
Técnico em Regulagio de Saude Suplementar - ANSS 13
Tecnico Adminisrative (ANA) 13
Técnico em Regulacio de Avacdo Cidl - ANAC 13
Técnico Adminis rative (ANAC) 13
Técnico em Regulacio de Senicos de Transportes Temestres - ANTT 13
Técnico Adminis rative (ANATEL) 13
Tecnico Adminisrative [ANVISA) 13
Técnico Adminis rative [ANCINE) 13
Técnico em Regulacio da Ativdade Cinem atoegrafica e Audiovsual - ANCINE 13
Técnico em Regulacio e Vigildncia Sanitdria - ANVISA 13
Técnico em Regulacao de Fetrdleo e Derivados, Alcool Combustiwel @ Gas Matural - ANF 13
Técnico Adminisrative [ANP) 13
Téonico em Regulagio de Senigos de Transportes Agquanidnics - ANTAQ 13
Técnico Adminis rative (ANSS) 13
Técnico em Regulacio de Sendcos Piblicos de Telecomunicagies - ANATEL 13
Tecnice Adminis rative (ANTAQ) 13
Técnico Adminis rative (ANTT) 13
Técnico Adminis rative (ANEEL) 13

Alguns dados oportunos e esclarecedores serdo disponibilizados para nortear tomadas de decisdes, sdo eles o maior valor, o menor
valor, a média salarial e a mediana das carreiras.

DA ANALISE DAS CARREIRAS DE NiVEL AUXILIAR

Adentrando os comparativos para os cargos de nivel auxiliar percebesse que os valores iniciais da carreira da CPST de nivel médio,
hoje ocupa a 42 posigdo dentre as 07 remunerac¢Oes de apuradas, todas pertencentes ao poder executivo. (vide células em cor
amarela.)

Com base na proposta apresentada a carreira de nivel auxiliar do trabalho e previdéncia, ocuparia a 12 posi¢do das que foram
comparadas (vide células em cor verde), cabe enfatizar que hoje, em atividade, no Ministério do Trabalho e Emprego possui apenas
16 servidores ativos de nivel auxiliar.



Rotulos da Linha n Soma de VALORINICIAL DECIL

AUMLIAR RS 3.986,51 a0
Auziliar de Laboratdio do PCTAF - MAPA RS 3.914.84 g°
Ausiliar Opemdonal em Agmpecudnia do PCTAF - MAPA RS 2.771.37 &°
Hinel Ausliar da Cameira da Presidéncia, da Sadde o do Trabaho RS 2.880,09 5°
Camos de Nivd Auxiliar da Carmim da Seguridade Social e do Tmbalha, referenciado no af. 1% da Lein® 104832002 RS 2.853,15 3
Aumliar de Serdcos Diversos B3 2. 40568 2°
Auxiliar em Ciéncia e Temndogia RS 2. 080.98 12
MENOR VALOR MAIOR VALOR MEDIA
R$ 2 080,06 R% 3066, 51 R$ 2 425,23 RS 2 80,09

Ainda por oportuno, cabe informar que todos os servidores ativos de nivel auxiliar Ministério do
Trabalho e Emprego jd se encontram no ultimo nivel da carreira, contudo visando ndo causar grande
impacto financeiro, a proposta apresentada, abarca uma elasticidade minima para este grupo de
servidores, inclusive com uma retracdo ao se comparar a amplitude atual com a da proposta
encaminhada.

B Soma de VALORFINAL DECIL

RS 5450 47 if
el RS 4153 6 &
3 R% 3.980, 7 g°
4 wel Aucdlisr ds Cameim da Prewden RS 340428 &
i} Audliar em Cigncis e Teonologia FS 3.3 88 27
i} RS 31333 z
T RS 3.086,03 1°

MENOR VALOR MAIOR VALOR MEDIA
R$ 3.066 03 RF 5.490 42 R 3.802 32 RE 3.404 23

Fica evidente no quadro abaixo que a amplitude proposta para os cargos de nivel auxiliar é inferior a

aplicada atualmente para a categoria.

Rafulos ds Linha B zoma gs AMPLITUDE OTD Mikeeis

"

e da Seguwidade Social @ do Trabalho, e brenciade noat 17 da Lal n™ 1004 E2E002

MENOR VALOR MAIOR VALOR MEDIA
R% 24,20 R% 1.571,57 RE 877,09

RISCOS E EFEITOS INDESEJADOS PELA INERCIA DA PROPOSICAO DE UM NOVO PLANO DE CARGOS PARA OS SER\

ADMINISTRATIVOS DO MTE:

Ademais, caso ndo seja revista a estrutura de carreira dos cargos administrativos, sobretudo os de nivel intermediario, estes

Ministérios estardo exposto aos riscos e efeitos indesejaveis a seguir elencados:

O Greve;

@ Desvio de fungdo generalizado, motivado por atribui¢cdes obsoletas de cargos de nivel intermedidrio da CPST;

() Falta de compromisso e engajamento com objetivos institucionais;
@ Desmotivacdo e insatisfagdo com o trabalho;

@ Niveis de entrega de servicos mediocres;

@ Nao aproveitamento das potencialidades dos servidores;

@ Morosidade e descontinuidade dos trabalhos;

@ Alto indice de absenteismos e presenteismo, turnorver;

() Baixa qualidade de vida no trabalho;

@ Descrédito da politica e praticas de gestdo de pessoas;

@ Perda do conhecimento institucional;

el | sef a4

RS 724,14

E




0 Nao retencao de talentos;

@ Servidores com baixa competéncia técnica e atuagdo nao profissional;

@ Desvio de finalidade pela impericia dos gestores nao profissionais;

) Baixa atratividade de pessoal qualificado;

@ Niveis minimos de desenvolvimento profissional e aprendizagem organizacional;

@ Auséncia de inovacdo e modernizagdo dos processos de trabalho;

@ Alto indice de identificacdao de falhas e recomendacgdes pelos 6rgdos de controle;

@ Alto indice de reclamacdo dos servicos prestados pela populacdo;

@ Imagem institucional ruim perante a populagao e aos proprios servidores; e

@ Utilizacdo inadequada dos recursos orgamentdrios financeiros destinados ao investimento e manuten¢do de
pessoal.

CONSIDERAGOES SOBRE A MINUTA DE PROJETO DE LEI

Da minuta de projeto de Lei apresentado pelo Grupo de Trabalho alguns pontos merecem maiores avaliagdes juridicas e de
conveniéncia administrativa, conforme destacados abaixo:

12 - Art. 3, § 92 - possibilidade do servidor que tiver sua aposentadoria revertida integrar a nova carreira.

O tema é fruto de discussdes juridicas relacionadas aos efeitos do regime juridico e das regras de aposentadoria adotadas,
logo merece uma analise juridica mais acurada.

CONCLUSAO

A estruturagdo proposta no referido projeto foi concebida com base em parametros similares aos estabelecidos — e ja aprovados —
no ambito de outros Orgdos do Poder Executivo Federal, contemplando em seu texto mecanismos de estimulo ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores do MTE.

A politica de valorizagdo do trabalho realizado pelos servidores publicos, em especial do quadro de pessoal do Ministério do
Trabalho e Emprego, tanto no ambito da Administracdo Central quanto nas Superintendéncias Regionais, € um compromisso
prioritariamente assumido pela Administracdo deste Org3o.

Reconhecer a dimensdo social e institucional do quadro de pessoal do MTE é, antes de tudo, 0 mecanismo mais eficaz para que as
politicas publicas garantidoras de relagGes de trabalho dignas e justas, de geracdo de emprego e renda, de apoio e proteg¢do ao
trabalhador alcancem o seu verdadeiro objetivo.

Nesse sentido, submetemos a apreciacdo superior os documentos produzidos e elaborados pelo Grupo de Trabalho, ressalvados os
dissensos, para conhecimento e avalia¢do.

A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente

JOBSON DE PAIVA SALES
Diretor de Gestdo de Pessoas

De acordo.

Documento assinado eletronicamente

LUIZ MARINHO



Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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