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l.Incorporagdo da GDASS.

E possivel se discutir um novo equilibrio entre o valor do VB e o valor da GDASS, ainda que ndo via
incorporagdo da GDASS. Porém, ha de se considerar a interferéncia da GAE nesse calculo, ja que a

GAE represental60% do VB.

2. .Rea‘juste.

As tabelas serdo corrigidas em 9,0% em janeiro 2025 e 3,5% em maio de 2026;

3.Criagdo de adicional de qualificacgdo.

A politica de reestruturac¢do das carreiras ndo considera a criagcdo de novos adicionais de |
qualificagdao. O incentivo a qualificacgdo, sob o ponto de vista técnico, deve ser considerado para }

progressao € promogao € nao como parcela remuneratdria.
4 .Exigéncia de nivel superior para o cargo de Técnico do Seguro Social.

As diretrizes de carreiras e o entendimento técnico do Orgdo Central do SIPEC partem da premissa de
ndo alterar o requisito de ingresso no que diz respeito a escolaridade exigida.

5. Regulamentagdo do Comité Gestor da Carreira do Segquro Social.

Concorda-se com a regulamentagdo do Comité. Sera necessario, no entanto, alterar primeiramente a previsado
contida no Art. 21-B. da Lei n®°® 10.855, de 1 3de abril de 2004, para a retirada da citacdo ao Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, permitindo assim que a proposta de regulamentacdo do Comité possa ser

apresentada pelo 6rgao.

6.”Carreira Tipica de Estado”.

Ndo existe, no ordenamento juridico brasileiro, o conceito de “carreira tipica de Estado”. A premissa do
Orgdo Central é de ndo criar essa categorizacdo, para nenhuma carreira do sistema.
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7. Reestruturacdo da Carreira.

Eventual proposta de reestruturacdo da carreira requer detalhamento e devera ser apresentada
para analise e discussdo entre SGP e o orgdo.

8 .Reducdo da diferenca salarial entre Técnico e Analista.

A distancia salarial entre o Cargo de Técnico e o de Analista do Seguro Social encontra-se
dentro dos padrdes praticados em outras carreiras

9.Tabela com 20 niveis (padrdes).

As novas tabelas propostas constardo com 20 padrdes.

10. Capacitagdo permanente.

O projeto de capacitag¢do dos servidores do 6rgdo devera ser trabalhado pelo 6rgéo.
11. Cumprimento do Acordo de Greve feito em 2022.

O Acordo citado foi pactuado entre o 0rgdo e as entidades representativas. Portanto, deve
ser levado para analise no dérgao.
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